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Проект
Про стан організації та напрямки щодо підвищення якості 

навчального процесу на факультеті економіки 
та управління підприємництвом

Заслухавши та обговоривши доповідь декана ФЕУП Лялікова С.В. і 
співдоповідь голови комісії декана ФМЕ Беспалова В.М., вчена рада 
зазначає, що в основу організації навчального процесу на факультеті 
покладені принципи модернізації економічної освіти у напрямку 
забезпечення стандартів якості навчального процесу.

Прийом студентів на ФЕУП здійснюється за 3 спеціальностями, які 
включають 10 спеціалізацій. За останні 3 роки прийом на 1 курс бакалаврату 
збільшився на 25,7%.

Кафедри факультету за своїм кадровим складом, функціями, які на них 
покладені, відповідають вимогам Вищої школи.

За останні 3 роки захищено 27 кандидатських дисертацій і 4 
докторських дисертації. Тільки у 2017 році кафедрами ФЕУП опубліковано 
27 монографій, 4 підручники, 7 навчальних посібників, 25 статей в 
міжнародних виданнях і 27 статей у виданнях України, 45 статей у збірках 
ОНЕУ, 50 статей в інших фахових виданнях, 196 тез, 144 статті в газетах.

Кафедри факультету активно залучають студентів до науково-дослідної 
роботи в межах кафедральної тематики. Найкращі студенти (щорічно більше 
20 випускників ФЕУП) рекомендуються для вступу в аспірантуру.

Абсолютна успішність за останні 3 роки склала у: 2015 року - 69,5%; 
2016 року - 66,7%; 2017 року - 61,45%. Якість успішності, відповідно: 37,1%; 
39,26%; 36%.

У 2017 році деканатом та випускаючими кафедрами перероблені 
навчальні плани бакалаврів та магістрів відповідних спеціальностей та 
освітніх програм з урахуванням викликів часу та компетентністного підходу 
до майбутніх фахівців.

Деканатом та кафедрами ФЕУП проводиться значна робота з 
активізації навчально-методичного та виховного процесу на факультеті. Усі 
дисципліни, які викладаються студентам, забезпечені методичною 
документацією. Разом з тим, кафедри факультету приділяють належну увагу 
покращенню методичного забезпечення навчального процесу.

Кафедрами факультету організовані Всеукраїнські олімпіади (кафедра 
менеджменту організацій та ЗЕД); Всеукраїнські конкурси студентських



робіт (кафедри: економіки підприємства та організації підприємницької 
діяльності, економіки, права та управління бізнесом), на яких студенти 
ФЕУП зайняли призові місця. На факультеті видається Науковий 
студентський вісник.

Разом з тим, у навчально-методичній та виховній роботі факультету 
має місце ряд недоліків, що негативно впливають на якість навчального 
процесу, зокрема:

-  низька ефективність профорієнтаційної діяльності кафедр;
-  слабка організація роботи з підтримки зв’язків із випускниками;
-  недостатньо ефективно функціонує система студентського 

самоврядування;
-  потребує постійного контролю якість навчально-методичного 

забезпечення освітньої діяльності в частині організації самостійної 
роботи студентів;

-  не налагоджено належним чином систему зв’язків із роботодавцями з 
метою допомоги працевлаштуванню випускників.

ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА:
Визнати стан організації та напрями підвищення якості навчального 

процесу на факультеті економіки та управління підприємством таким, що 
відповідає нормативним вимогам Вищої школи.

З метою подальшого вдосконалення навчальної роботи, підвищення 
якості навчального процесу:

1. Деканату ФЕУП, кафедрам факультету, вченій раді факультету 
спрямувати свою роботу на підвищення якості навчально-методичного 
забезпечення самостійної роботи студентів.

Відповідальні: декан ФЕУП, завідувачі кафедр факультету.
Термін виконання: до 25.06.18
2. Із метою підвищення якості самостійної роботи студентів та 

формування професійних навичок і компетенцій майбутніх випускників, 
зосередити роботу випускових кафедр на використанні активних методів 
навчання, зокрема, тренінгів, ділових ігор, аналізу господарських ситуацій та 
інших форм СРС.

Відповідальні: декан ФЕУП, завідувачі кафедр факультету.
Термін виконання: до 25.06.18



3. Підвищити ефективність профорієнтаційної роботи кафедр 
факультету.

Відповідальні: декан ФЕУП, завідувачі кафедр факультету.
Термін виконання: до 25.06.18
4. Активізувати роботу представників деканату та студентського 

самоврядування у напрямі поліпшення навчальної дисципліни студентів.
Відповідальні: декан ФЕУП, заступники декану, голова студентського 

самоврядування факультету
Термін виконання: до 25.06.18
5. Налагодити роботу з підтримки зв’язків із випускниками та 

роботодавцями для сприяння працевлаштуванню випускників ФЕУП.
Відповідальні: декан ФЕУП, кадрова агенція «Успіх».
Термін: до 1.06.2018р.
6. Рішення вченої ради університету розглянути на засіданні вченої 

ради факультету і засіданнях кафедр ФЕУП.
Відповідальні: декан ФЕУП, завідувачі кафедр факультету.
Термін виконання: до 25.06.18
7. Контроль за виконанням рішення вченої ради університету покласти 

на проректора з науково-педагогічної роботи проф. Кублікову Т.Б.
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