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ВСТУП

      Мета фахового вступного випробування  -   підготовка фахівців зі спеціальності  051  «Економіка»  спеціалізація  «Економічна кібернетика»,  яка акредитована за IV  рівнем, проводиться згідно з ліцензією за видами освітньої діяльності.
Згідно з наказом ректора про закріплення спеціальностей від 8 травня 2001 року № 52 підготовку здійснює кафедра економічної кібернетики обліково-економічного факультету.

     Підготовка магістрів за спеціалізацією “Економічна кібернетика” здійснюється  на основі базової  вищої освіти  за напрямом “Економіка і підприємництво”  на умовах держзамовлення та  на контрактній основі. 

     Підготовка магістрів з економічної кібернетики здійснюється відповідно до законодавства України про освіту, чинних стандартів, органічно пов’язана з попереднім бакалаврським рівнем вузівської підготовки, має самостійний завершений характер. Вона розрахована на осіб, які бажають отримати поглиблені спеціалізовані знання у сфері управлінської діяльності та займатися  в подальшому практичною або  науковою діяльністю.

Характеристика змісту програми. Програма вступних іспитів охоплює коло питань, які в сукупності характеризують вимоги до знань і вмінь вступника, який  бажає навчатись з метою одержання ступеню “магістр” за спеціалізацією “Економічна кібернетика».

Під час складання даної програми враховувалися дисципліни циклу професійної підготовки, передбачені Освітньо-професійною програмою підготовки бакалавра за напрямом підготовки 6.030502 «Економічна кібернетика».

Програма вступного іспиту на ступінь «магістр» за спеціалізацією “Економічна кібернетика ” має інтегрований характер і включає питання чотирьох модулів:
Модуль 1. «Моделювання економіки».

Модуль 2. «Інформаційний бізнес».

Модуль 3. «Системи підтримки прийняття рішень».

Модуль 4. «Системи обробки економічної інформації».  

Загальні  положення  проведення  іспиту
Порядок проведення вступного випробування визначається «Правилами прийому до Одеського національного економічного університету на 2016 рік».

Вступне випробування проводиться у письмовій формі, що забезпечує високий рівень об’єктивності оцінювання, а також сприяє логічності мислення, цілеспрямованості та зосередженості вступників на глибокому проникненні в сутність питань, обдумуванні варіантів вирішення та побудови відповіді.

У кожному білеті  подається інтегрований матеріал певного функціонального спрямування з різних дисциплін. 

        Задля полегшення вивчення матеріалу програмою передбачено перелік спеціальної і фахової літератури що рекомендується.
Програми модулів, які виносяться

на комплексне фахове вступнЕ випробування
Модуль I.  «Моделювання економіки»

1. Моделювання як метод наукового пізнання. Особливості економіки як об'єкту моделювання

2. Основні системні поняття в моделюванні. Мікро - та макроекономічні підходи до моделювання економіки

3. Поняття рівноваги в економіці. Моделі закритої та відкритої економіки

4. Лінійні технологічні моделі економіки, модель фон Неймана

5. Модель “витрати – випуск” Леонтьєва

6. Поняття про неокласичну модель економіки. Властивості класичної виробничої функції

7. Неокласична модель фірми

8. Модель поведінки споживача. Рівняння Слуцького. Реакція попиту на зміну ціни та доходу

9. Стандартна кейнсіанська модель економіки. Динамічна модель Кейнса

10. Односекторна модель Солоу. Стаціонарна траєкторія в моделі Солоу

11. Моделювання технічного прогресу. Нейтральність технічного прогресу 

12. Основні поняття та позначення методу системної динаміки

13. Ринкова ставка відсотку та дисконтування

14. Ефективний ринок та умови його існування 

15. Рівняння динаміки суспільного боргу

16. Державні позики та накопичений борг

17. Неокейнсіанська теорія економічного циклу. Моделювання економічного циклу 

18. Задачі моделювання діяльності банків

19. Стохастичне моделювання фінансових потоків

20. Умови рівноваги фінансового ринку

21. Моніторинг динаміки фінансового ресурсу комерційного банка

22. Теорії споживання Дьюзенберрі, Модильяні-Ендоу та Фрідмена 

23. Моделювання ринку товарів та грошового ринку (модель IS-LM)

24. Моделі економічної політики стабілізації

25. Проблема економіко-екологічної рівноваги 

Перелік рекомендованої літератури до модулю 
„Моделювання економіки ”
1. Вітлінський В. В. Економіко-математичне моделювання: Навч. посібник. – К.: КНЕУ, 2009.– 452 с.
2.   Христиановский В.В., Щербина В.П., Пелашенко А.В., Синицкая Е.В. Экономико-математическое моделирование: Учебно-методическое пособие. Донецк, 2009. – ДоНУ. – 135 с.

3. Цисарь И.Ф., Нейман И.Ф. Компьютерное моделирование экономики. – М.: Диалог МИФИ, 2002. – 213 с.

4. Дж. Форрестep.Основы кибернетики предприятия (индустриальная динамика). - М.: Прогресс, 1971; 

5. Колемаев В.А. Экономико-математическое моделирование. Моделирова-ние макроэкономических процессов и систем. 2005 год.М.ЮНИТИ,295 стр.

6. Самарский А.А., Михайлов В П. Математическре моделирование: Идеи. Методы. Примеры. 2-е изд. испр. М. Физматлит. 2005 год. 320 стр. 
7. Кундышева Е. Математическое моделирование в экономике. Учеб. пос.-М.:Дашков и Ко, 2007.-352с.
Допоміжна
8. Мартыновский С.В. Экономическая наука от Аристотеля до наших дней: Основные направления анализа. – Одесса: Друк, 2001.

9.  Васильков Ю.В, Василькова Н.Н. Компьютерные технологии вычислений в математическом моделировании. Уч. пособие. М.ФиС,2002 год. 256 стр.
10. Экономико-математическое моделирование: уч. для студентов вузов / Под ред. Дрогобыцкого И.Н. - М.: Изд. "Экзамен", 2004 - 800 с.

11. Шелобаев С. И. Математические методы и модели в экономике, финансах, бизнесе: Учеб. пособие для вузов. — М.: ЮНИТИ: ДАНА, 2000. — 367 с.

12. Шикин Е. В., Чхартишвили А. Г. Математические методы и модели в управлении: Учеб. пособие. — М.: Дело, 2000. — 440 с.

13. Клебанова Т. С., Раевнева Е. В., Стрижиченко К. А., Гурьянова Л. С., Дубровина Н. А. Математические модели трансформационной экономики , 2-е издание, КНЕУ, 2005.

14. Пономаренко Л.А. Основи економічної кібернетики. Київ, 2002.

15. Экономическая кибернетика. Учебник. Донецк, 2005. Т.1- 502 с..

16. А.Черняк, В.Новиков, О.Мельников, А.Кузнецов. Математика для экономистов на базе Mathcad: СПб,«БХВ-Петербург»,2003

17. Емельянов В.В., Курейчик В.В., Курейчик В.М. Теория и практика эволюционного моделирования. М.: Физматлит, 2003 - 423с. 

18. М.Интрилигатор. Математические методы оптимизации и экономическая теория. М.: 1975, 314 с.
19. Ф.П.Васильев. Численные методы решения экстремальных задач. М.: Наука.1988.-552 с.







Інформаційні ресурси

1. Державна служба статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу:
www.ukrstat.gov.ua
Економіко-математичне моделювання. [Електронний ресурс]. – Режим доступу:
http://moodle.udec.ntu-kpi.kiev.ua/moodle/mod/resource/index.php
Модуль II. «Інформаційний бізнес»
1. Вплив інформаційно-комунікаційних технологій на конкурентоспроможність бізнесу. Наукові підходи.
2. Переваги і недоліки електронного бізнесу В2C для виробників.
3. Переваги і недоліки електронного бізнесу В2C для споживачів. 
4. Принципи електронного бізнесу. Особливості використання.
5. Закони Moore і Metcalfe. Застосування в інформаційному бізнесі.
6. Сертифікація підприємств електронної комерції. Критерії оцінки для підприємств В2С(В2B).  
7. Основні компоненти стандартного Інтернет – магазина. 
8. Методи створення Web-сайтов Інтернет – магазинів. Порівняльна характеристика. Можливості застосування.
9. Правила управління Інтернет – магазином. Керівництво, відділи продажів, маркетингу, просування.
10. Правила управління Інтернет – магазином. Бухгалтерія, центр обробки дзвінків.
11. Правила управління Інтернет – магазином. Склад, служба доставки.
12. Джерела доходу підприємств - генераторів Інтернет – трафіку.
13. Інтеграція Web – вузла з внутрішнім програмним забезпеченням. Переваги і недоліки. 
14. Електронне постачання. Переваги і недоліки. Основні етапи розвитку. 
15. Інструменти електронного постачання для основних/стратегічних продуктів.     
16.  Електронна взаємодія між постачальниками і покупцями в ситуаціях «розвиток взаємин». Етапи розвитку.   
17. Зворотні аукціони. Переваги і недоліки для постачальників і покупців.
18.  Інструменти підготовки і проведення зворотних аукціонів. 
19. Електронні каталоги. Цілі створення. Типи електронних каталогів. Порівняльна характеристика.
20. Методологія функціонування punch-out/roundtrip каталогів. 
21. Віртуальні підприємства. Основні характеристики успішних віртуальних підприємств.     
22. Корпоративні портали. Цілі створення. Призначення. Переваги використання.
23. Електронні ринки. Переваги використання для продавців і покупців.
24. Електронні ринки. Ключові чинники успіху. Шляхи завоювання лояльності клієнтів.
Перелік рекомендованої літератури до модулю
 „Інформаційний бізнес ”
1. Гаврилов Л. П. Основы электронной коммерции и бизнеса. – Солон-Пресс, 2009.

2. Евдокимов Н., Лебединский И. Раскрутка веб-сайта. Практическое руководство. – Вильямс, 2011.

3.  Кобелев О. А. Электронная коммерция. - Дашков и Ко, 2012.

4. Кук Н. Предприятие 2.0. Социальное программное обеспечение сегодня и завтра. – Аквамариновая Книга, 2010.

5. Леонов В. Как заработать в Интернете.– Эксмо, 2011. 

6. Меджибовська Н.С. Електронна комерція. – К.: ЦНЛ, 2004. 

7. Меджибовська Н.С. Формування систем електронного постачання промислових підприємств. – Одеса: Пальміра, 2011. 

8. Севостьянов И. О. Поисковая оптимизация. Практическое руководство по продвижению сайта в Интернете. – Питер, 2010.

9. Сибирская Е. В., Старцева О. А.Электронная коммерция. – Форум, 2008.

10. Старовойтова Т.Ф. Электронный бизнес и коммерция. – ТетраСистемс, 2009.

11. Тапскотт Д. Электронно-цифровое общество / The digital economy.  – М.: Рефл-бук, 2009.

12. Тапскотт Д., Уильямс Э.Д. Викиномика. Как массовое сотрудничество изменяет все. – BestBusinessBooks, 2009.

13. Халлиган Б., Шах Д. Маркетинг в Интернете: как привлечь клиентов с помощью Google, социальных сетей и блогов. – Диалектика, 2011.

14. Хасслер М. Веб-аналитика. – Эксмо, 2010.

15.  Юрасов А. В. Основы электронной коммерции. – Горячая Линия-Телеком, 2008.

16. Яковлев А.А., Довжиков А. Веб-аналитика: основы, секреты, трюки. – БХВ-Петербург, 2010.

Допоміжна
1. Chaffey D.  E-Business and E-Commerce Management: Strategy, Implementation and Practice. – Prentice Hall, 2011.

2. Gossieaux F.,Moran  E. The Hyper-Social Organization: Eclipse Your Competition by Leveraging Social Media. - McGraw-Hill, 2010. 

3.  MarshallJanice B.,  P., Barnett M. e-Business Strategies for Virtual Organizations (Computer Weekly Professional). – Butterworth-Heinemann, 2011. 

4.  Schneider G. Electronic Commerce. – Course Technology, 2011. 

Інформаційні ресурси
1. Издание о високих технологиях – Cnews. [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://www.cnews.ru/.

Модуль III. «Системи підтримки прийняття рішень»

1. Визначення систем підтримки прийняття рішень (СППР). Сутність та призначення СППР. Еволюція концепцій СППР.

2. Цілі СППР та переваги їх використання.

3. Поняття управлінської інформації в СППР. 

4. Сутність та етапи розвитку інформаційних технологій. 

5. Розвиток комп’ютерних інформаційних технологій.

6. Покоління розвитку інформаційних систем. 

7. Сучасні концепції створення інформаційних систем.

8. Аналіз і розвиток інформаційних систем підприємства.

9. Поняття та сутність управлінського рішення в організаційному управлінні.

10.  Класифікація проблем прийняття рішень в організаційному управлінні. 

11.  Загальна модель процесу прийняття рішення.

12.  Процес прийняття рішень. Типові задачі прийняття рішень.

13.  Етапи прийняття управлінських рішень.

14.  Базові компоненти (класична структура) СППР. 
15.  Загальні особливості та основи побудови компонентів СППР
16. Архітектура СППР на основі сучасного рівня розвитку апаратних та програмних засобів.
17. Харакеристики сучасних СППР.
18.  Області застосування СППР. Загальна класифікація СППР.

19.  Класифікація СППР (розширена рамка Пауера).

20.  СППР орієетовані на дані.

21.  Концептуальні засади орієнтованих на моделі СППР.

22. Класифікація СППР за ступенем залежності ОПР у процесі прийняття рішень

23. Класифікація СППР на основі інструментального підходу.

24.  Стратегія оцінювання і вибору методів підтримки прийняття рішень у СППР. 
25. Ситуації, пов’язані з прийняттям рішень.

26. Функції і завдання прийняття рішень.

Перелік рекомендованої літератури до модулю 

«Системи підтримки прийняття рішень»
1. Дж. Мур.  Экономическое моделирование в Microsoft Excel / Дж. Мур, Л. Уэдерфорд.  ( М.: Вильямс, 2004. ( 600 с.

2. Диордица С.Г. Современные информационные технологии в     зкономике / С.Г. Диордица, З.Н. Соколовская. ( Одесса: Астропринт, 1997 (230 .

3. Евланов Л.Г. Теория и практика принятия решений  / Л.Г.  Евланов. – М.: Экономика, 1984. ( 176 с.

4. Єріна А.М. Статистичне моделювання та прогнозування / А.М. Єріна. ( К.:Наука, 2001. ( 324 с.

5. Информационные системи в зкономике / [учебник. под ред. В.В Дика]. ( М.: ФиС, 1996. ( 235 c.
6. Козырев А.А. Информационныее технологии в зкономике и управлении :  учебник / А.А.  Козырев. ( СПб: Михайлова, 2000. ( 321 с.

7. Лукичева Л.И. Управление организацией: [учебное пособие] / Л.И. Лукичева. – М.: Финансы и статистика, 2005. ( 233 с.

8. Ларичев О.И. Теория и методы принятия решений / О.И. Ларичев. – М.: Логос, 2000. ( 200 с.

9. Нейлор К. Как построить зкспертную систему / К. Нейлор. ( М.:  Знергоатомиздат, 1991. ( 456 с.

10. Обработка нечеткой информации в системе принятия решений. ( М.: Радио и связь, 1989. ( 127 с.

11. Осипов Г.С. Приобретение знаний искусственнми системами / Г.С. Осипов. ( М.: Наука, 1997. ( 351 с.

12. Попов З.В. Экспертные системи / З.В.  Попов. ( М.: Наука, 1987. (257 с.

13. Повов З.В. Динамические интеллектуальные системи в управлении и моделировании / З.В.  Попов. ( М.: МИФИ, 2000. ( 200 с.

14. Ситник В.Ф. Основи інформаційних систем: [навч. посібник. під ред. Ситника В.Ф.]  / В.Ф. Ситник, Т.А. Писаревська, Н.В. Єрьоміна, О.С. Краєва.  ( К.: КНЕУ, 1997. ( 232 с.

15. Ситник В.Ф. Системи підтримки прийняття рішень / В.Ф. Ситник, О.С. Олексик, В.М. Гужва та ін.  – К.: Техніка, 1995. – 162 с.

16. Ситник В.Ф. Системи підтримки прийняття рішень / В.Ф. Ситник.  – К.: КНЕУ, 2004. – 614 с.

17. Сахаров А.А. Принципи проектирования и использования многомерньїх баз данных (на примере Огасіе Ехрress). СУБД, N3/1996.

18. Уотерман Д. Руководство по зкспертньш системам / Д. Уотерман. ( М.: Мир, 1989. – 162 с.
19. Установа Г.М. Информационные системи менеджмента. Основные аналитические технологии в поддержке принятия решений: [уч.пособие] / Г.М. Установа.  ( Спб: ДиаСофтСоп, 2000. ( 368 с.

20. Уоссермен Ф. Нейрокомпьютерная техника: Теория и практика / Ф. Уоссермен. ( М.: Мир, 1992. ( 240 с. 

21. Саймон Хайкин. Нейронные сети: полный курс / Хайкин Саймон. ([2-е изд.]. ( М.: Вильямс, 2006. ( 1104 с. 

22. Каллан Роберт. Основные концепции нейронных сетей / Роберт Каллан. ( [1-е изд.]. ( М.: Вильямс, 2001. ( 288 с. 

23. Л.Н. Ясницкий. Введение в искусственный интеллект / Л.Н.  Ясницкий. ( [1-е изд.]. ( М.: Академия, 2005. ( 176 с.

24. Терехов В. А. Нейросетевые системы управления / В. А. Терехов, Д. В. Ефимов, И. Ю. Тюкин. ( [1-е изд.]. ( М.: Высшая школа, 2002. ( 184 с. 

Допоміжна
1. Alter S. L. Decision support systems : current practice and continuing challenges. Reading, Mass.: Addison-Wesley Pub., 1980. 

2. Holsapple C.W., Whinston A.B. Decision Support Systems: A Knowledge-based Approach. – Minneapolis: West Publishing Co., 1996. 

3. Power D. J. Web-based and model-driven decision support systems: concepts and issues. Americas Conference on Information Systems, Long Beach, California, 2000. 

4. Power D.J. A Brief History of Decision Support Systems. DSSResources.COM, World Wide Web, [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://DSSResources.COM/history/dsshistory.html, version 2.8, May 31, 2003. 

5. Marakas G. M. Decision support systems in the twenty-first century. Upper Saddle River, N.J.: Prentice Hall, 1999. 

6. Turban, E. Decision support and expert systems: management support systems. -Englewood Cliffs, N.J.: Prentice Hall, 1995. 

 Інформаційні ресурси

1. Business intelligence - effective data mining & analysis  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.olap.ru
Модуль IV. «Системи обробки економічної інформації»

1. 1С Підприємство. Константи як об`єкт метаданих. Типи констант. Періодичні константи. План рахунків. Склад плану. Пошук рахунка по коду. Поняття «Субконто». Редагування плану.

2.  1С Підприємство. Довідники. Довідники, об`єкт метаданих. Аналітичний облік. Довідники, як значення полю «Субконто». Одно та багаторівневі довідники. Форма списку та форма елементу.

3. 1С Підприємство. Довідники «Фірми», «Співробітники», «Контрагенти»

4. 1С Підприємство. Довідники  «Номенклатура», «Необоротні активи», «Податки і відрахування».

5.  1С Підприємство.  Документи: Форма діалогу. Шапка і таблиця документа. Порядок заповнення форми. Панель інструментів. Друковані форми, перегляд проводок. Збереження і проведення документа. Поняття підлеглого документа.

6. 1С Підприємство. Журнали документів: Повні і спеціальні журнали. Інтервал видимості журналу Панель інструментів. Кнопки добору документів Пошук документів  у журналах. Введення документів «на підставі».   

7. 1С Підприємство. Введення початкових залишків. Введення залишків ТМЦ, взаєморозрахунках з контрагентами, касі, поточному рахунку, основних засобах.

8. 1С Підприємство. Облік касових  операцій. Облік касових  операцій. ПКО. ВКО. Авансовий звіт.

9. 1С Підприємство. Банківські операції. . Платіжне доручення. Банківська виписка.

10. 1С Підприємство. Облік запасів. Надходження, Реалізація запасів. Переміщення ТМЦ. Повернення ТМЦ.

11.  1С Підприємство. Облік основних засобів. Надходження ОЗ. Введення в експлуатацію. Нарахування зносу.

12.  1С Підприємство. Заробітна плата. Нарахування ЗП. Видача ЗП. Довідник “Сотрудники”.

13. 1С Підприємство. Робота зі звітами: Оборотно-сальдова відомість, оборотно-сальдова відомість по рахунку, головна книга(обороти рахунку), аналіз і картка рахунка, журнал-ордер і відомість по рахунку, Аналіз і картка субконто. Регламентовані звіти. Загальні правила роботи. 

14.  1С Підприємство. Конфігуратор. Відкриття  конфігурації. Об‘єкти метаданих(Агрегатні типи даних). Конструктори. Створення  форм нових документів. Відкриття форм програмним шляхом(Приклади).

15. 1С-Бухгалтерія 8.1. Інтерфейс користувача. Головне меню. Плани рахунків бухгалтерського та податкового обліку. Склад плану. Пошук рахунка по коду. Поняття субконто. Редагування планів.

16.   1С-Бухгалтерія 8.1. Поняття про регістри. Типи регістрів: Регістри бухгалтерії, регістри накопичення, регістри розрахунку, регістри відомостей.  

17.  1С-Бухгалтерія 8.1. Константи. Налаштування програми. Поняття про дату актуальності обліку та її сенс. Налаштування параметрів обліку. Регістр відомостей “Облікова політика організацій”.  

18. 1С-Бухгалтерія 8.1. Довідники «Організації», «Співробітники організацій», «Фізичні особи», «Посади». Пов‘язані з ними регістри відомостей.

19. 1С-Бухгалтерія 8.1. Форми списку  та діалогу(форма документу). Шапка і таблиця документа. Порядок заповнення форми Панель інструментів. Особливості кнопок документа Кнопки керування формою. Друковані форми, перегляд проводок Збереження і проведення документа.

20.  1С-Бухгалтерія 8.1. Журнали документів: Загальні журнали(“Журнал операцій” та “Універсальний журнал”)  і спеціальні журнали. Інтервал видимості журналу Панель інструментів. Кнопки добору документів Пошук документів  у журналах. Уведення документів «на підставі» 

21.  1С-Бухгалтерія 8.1. Платіжні доручення вхідні та вихідні, банківська виписка, платіжні ордери на списання/надходження коштів, довідники “Банки”, та “Банківські рахунки”.

22.  1С-Бухгалтерія 8.1. Надходження запасів. Формування необхідних документів: договір, вхідний рахунок, прибуткова накладна, інші необхідні документи(Навести назви документів, відповідні для версії 8.1). Оприбуткування через підзвітну особу. 

23.  1С-Бухгалтерія 8.1. Реалізація запасів. Формування необхідних документів: договір,  рахунок-фактура(рахунок), видаткова накладна, , інші необхідні документи(Навести назви документів, відповідні для версії 8.1).

24.  1С-Бухгалтерія 8.1. Надходження основних засобів. Особливості формування прибуткових документів. Введення до експлуатації. Нарахування амортизації, та ліквідація основних засобів.

25. 1С-Бухгалтерія 8.1. Нарахування заробітної платні. Документ “Прийом на роботу в організацію ”Довідник ”Способи відображення зарплати в регламентному обліку”.  Виплата заробітної платні. Звітність за 661 рахунком : Оборотно-сальдова відомість та обороти рахунку.
Перелік рекомендованої літератури до модулю
«Системи обробки економічної інформації»
1. Уткин Ю. А. Курс бухгалтерского учета с помощью программы 1С:Бухгалтерия для Украины. Харьков 2004.
2. Давыдова Т. М.Практическое использование "1С:Бухгалтерии для Украины" Киев, 2003. 
3. С. Нуралієв та інш. 1С: Предприятие. Бухгалтерский учет Руководство пользователя . Москва, 2002.

4. С. Нуралієв та інш. 1С: Торговля и склад. Бухгалтерский учет Руководство пользователя . Москва, 2002.

5. Ильина О. П. Информационные технологии бухгалтерского учета. С-Пб. 2002.

6. Михайлов С. Е. 1С программирование как дважды два. С-Пб. 2005.

7.  Кубликова Т. Б. , Самострол С. В. Рабочая тетрадь по курсу  "Информационные системы и  технологии бухгалтерского учета" Одесса ОДЕУ 2005. (части 1 и 2).

8. Гострик О. М. , Лоханова Н. О. Методичні вказівки по використанню 

9. Гострик О. М. Методичні вказівки до виконання контрольних робіт з курсу "1С:Ббухгалтерія" при вивченні курсів " Інформаційні системи обліку" та системи обробки економічної інформації".  Одеса ОДЕУ 2006.

10.   Власенко А. Сараева Л. 1С: Бухгалтерия 8: доступно для бухгалтера. Харьков”Фактор”, 2009.
11. Сертифицированный курс 1С "Использование прикладного решения "1С:Бухгалтерия 8 для Украины". 2008.
12.  Вылегжанина И., Хорошева И. 1С: Бухгалтерия. Практический курс для начинающего пользователя. М: -ЦИНО Общества “Знание “ России, 1999

13.   Герасименко В. А.Захист інформації в АСОД. В 2-х кн. -М. Енергоатоміздат,1994

14. Гольц Г. Робітничі станції і інформаційні мережі. - М. Машинобудування.,   1990

15.  Джексон.  Введение в экспертные системы. СПб. Питер. 2001

16.  Диордица С.Г., Соколовская З.Н. и др. Современные информационные технологии в      экономике. Одесса., Астропринт., 1997.

17.  Журнал Компьютеры+ Программы. №1, 1994 г.

18.  Завгородній В.П. Автоматизація бухгалтерського обліку, контролю, аналізу і  аудита. К: A.С.К., 1998.-768 с.

19.  Інформаційні системи і технології в економіці. Посібник. Під ред. проф.. В.С. Пономаренко, Київ.: Видавничий центр “Академія”, 2002. -542 с. 

20.  Михайлов А. В. 1С Предприятие/8.0 : Системное программирование. БХВ-Петербург, СПб 2005.

21.  Дубянский В. М.  1С Предприятие Конфигурирование и администрирование для начинающих. БХВ-Петербург, СПб 2005. 

Допоміжна

1. Тютюник П.С.  Бухгалтерський облік: практикум для самостійної роботи, 2009. 

2. Чебанова Н.В., Василенко Ю.А. Бухгалтерський фінансовий облік: Посібник. – К.: Видавницький центр «Академія», 2010. – 672 с.

3. Чацкіс Ю.Д. Організація бухгалтерського обліку, 2011.

4. Яремко І. Теорія бухгалтерського обліку, 2011.

5. Періодичні видання:    

Журнал Бухгалтерський облік і аудит 2010-2012р.

Газета “ Все про бухгалтерський облік ” 2010-2012р.

Журнал “ Налоги и бухгалтерский учет ” 2012г

Журнал « Бухгалтерия »  2010-2012р.
 Інформаційні ресурси

1.  Інтернет – ресурси: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua .

КРИТЕРІЙ ОЦІНЮВАННЯ ВІДПОВІДЕЙ
        Оцінка знань вступників з фахового екзамену здійснюється за 100 бальною шкалою. Кожний модулю оцінюється окремо.
25 балів – питання розкрите повністю, цілком вірно, що свідчить про рівень навичок та вмінь, висновки аргументовані та оформлені належним чином;

21-24 балів – завдання виконано повністю, питання розкрите вірно, але відсутні відповідні пояснення; 

16-20 балів – завдання виконано не менш як на 70%, 
11-15 балів –  завдання виконано не менш як на 50%, припущені незначні помилки у розрахунках або оформленні;

1-10 балів –  задача виконана менш як на 50 %, припущені принципові помилки в розрахунках і оформленні;
0 балів – питання розкрите цілком невірно або  взагалі не розкрите.
Підсумкова оцінка комплексного фахового вступного екзамену  складається із загальної оцінки за всі завдання. За підсумками фахового випробування вступник може отримати від 0 до 100 балів включно.
        Вступник, який набрав менше за 24 бали на фаховому випробуванні, не допускається до участі у конкурсі на здобуття ступеню «магістр». 
Приклад 

екзаменаційного  білету зі  вступного  випробування на здобуття ступеню «магістр» зі спеціальності 051  Економіст  спеціалізації 
 «Економічна кібернетика»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ 

1. Питання з модулю I  «Моделювання економіки» (25балів).

2. Питання з модулю II  «Інформаційний бізнес» (25балів).

3. Питання з модулю III  «Системи підтримки прийняття рішень» (25балів).

4. Питання з модулю IV  «Системи обробки економічної інформації» (25балів).

Голова фахової атестаційної                               

комісії    проф., д.ф.-м.н                                                      Є.С.Якуб
