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ВСТУП

Мета фахового вступного випробування – виявлення знань випускників відповідності вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики в процесі навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Молодший спеціаліст» та оцінка рівня професійної підготовки фахівця.

Характеристика змісту програми. Для успішного засвоєння освітньо-професійної програми «Бакалавр» вступник повинен мати диплом  «Молодший спеціаліст» (неповна вища освіта) та здібності до оволодіння знаннями, уміннями і навичками в галузі природничо-наукових, загальноекономічних та конкретно-економічних наук. 

Структура програми відповідає освітньо-кваліфікаційний характеристиці молодшого спеціаліста за напрямом підготовки «Економіка підприємства» та включає в себе  тринадцять обов’язкових тем. 

Програму вступного випробування складено на підставі освітньо-професійної програми та чинної освітньо-кваліфікаційної характеристики напряму підготовки 5.030504 — «Економіка підприємства» освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст з дисциплін циклу професійної підготовки. Програма відповідає функціям, для виконання яких підготовлений молодший спеціаліст.
В програмі органічно поєднуються теоретичні, прикладні питання та матеріал операційного характеру, що дає можливість виявити знання і уміння використовувати категорійний апарат, методи обґрунтувань і розрахунків за окремими функціями економіста підприємства.

НАЙМЕНУВАННЯ ТЕМ ТА ЇХ ЗМІСТ

Розділ 1. Загальна характеристика підприємства

Поняття, цілі, задачі, сфери і напрямки діяльності підприємства. Підприємство – як суб’єкт господарювання, як господарська система, як форма реалізації підприємництва. Правові основи функціонування підприємств. Види підприємств за окремими класифікаційними ознаками. Добровільні об(єднання підприємств.

Розділ 2. Система управління підприємством

Сутність, принципи, функції  і методи управління  підприємством. Склад і функції апарату управління підприємством. Поняття організаційної структури управління підприємством. Характеристика лінійної, функціональної, лінійно-функціональної, дивізіональної та матричної структури управління. 

Розділ 3. Продукція  як основний результат діяльності підприємства

Поняття продукції й її класифікація за призначенням, фізичними властивостями, складністю та ін. Вимір і показники обсягу продукції, сфера їх застосування. Економічний зміст й система показників якості продукції. Стандартизація і сертифікація продукції. Конкурентоспроможність продукції: поняття та основні чинники. Шляхи підвищення якості й конкурентоспроможності продукції.

Розділ 4. Основні виробничі фонди підприємства, нематеріальні ресурси і активи

Основні виробничі фонди: сутність, склад, класифікація, структура, вартісна оцінка. Знос та амортизація основних фондів. Сучасні методи визначення величини амортизаційних відрахувань. Показники ефективності та шляхи поліпшення використання основних виробничих фондів. Нематеріальні ресурси, їх види та загальна характеристика. Нематеріальні активи, їх оцінка. Роль нематеріальних ресурсів у господарської діяльності підприємства. 

Розділ 5. Оборотні фонди  і обігові кошти та фінансові ресурси підприємства

Поняття оборотних фондів. Структура оборотних фондів та її особливості в окремих галузях промисловості. Показники використання оборотних фондів. Основні  шляхи економії матеріальних ресурсів підприємства. Поняття обігових коштів, їхній склад і структура. Джерела формування обігових коштів підприємства. Методика нормування обігових коштів. Показники використання обігових коштів. Шляхи прискорення  оборотності  обігових коштів.

Розділ 6. Персонал підприємства і продуктивність праці

Персонал підприємства: поняття, класифікація, склад промислово-виробничого персоналу. Система показників стану й руху персоналу підприємства. Кадрова політика на підприємстві. Продуктивність праці: поняття, вимір, показники, чинники, резерви і шляхи підвищення.

Розділ 7.  Мотивація і оплата праці на підприємствах

Мотивація трудової діяльності: поняття, види і форми. Вплив мотивації праці на рівень продуктивності праці. Заробітна плата: поняття, функції та принципи. Склад фонду оплати праці. Тарифна система і характеристика її елементів.  Форми і системи оплати праці на підприємстві. Форми й системи преміювання працівників підприємства. 
Розділ 8. Собівартість продукції

Витрати підприємства. Економічна сутність собівартості продукції. Класифікація  витрат, що відносяться на собівартість продукції. Склад витрат у розрізі економічних елементів і статей калькуляції.  Фактори, резерви й шляхи зниження собівартості продукції.

Розділ 9.  Фінансові результати діяльності підприємства

Поняття, види і функції прибутку підприємства. Порядок формування фінансових результатів діяльності підприємства. Резерви та шляхи зростання прибутку на підприємстві.  

Розділ 10.   Економічна ефективність діяльності підприємства

Поняття ефекту, ресурсів і витрат. Поняття економічної ефективності. Принципова схема побудови показників економічної ефективності виробництва. Узагальнюючі показники економічної ефективності діяльності підприємства. Показники економічної ефективності використання: основних виробничих фондів; оборотних фондів й обігових коштів; трудових ресурсів.  Методика оцінки економічної ефективності капітальних вкладень та інвестиційних проектів. 

ЗРАЗОК ЕКЗАМЕНАЦІЙНОГО БІЛЕТУ
Фахове вступне випробування

на 2-3 курс за спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» освітня програма «Економіка підприємства та організація підприємницької діяльності», на 3 курс освітня програма «Економіка підприємства»

на освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр»

Екзаменаційний білет № 1

1. Теоретична частина (100 балів, по 4 бали за правильну відповідь на кожне питання).

1. До об'єктивних цілій діяльності комерційних підприємств відносяться: 

а) випуск конкурентоздатної продукції, отримання  прибутку, участь у формуванні місцевого і державного бюджетів; 

б) створення робочих місць, випуск конкурентоздатної продукції, участь у формуванні місцевого і державного бюджетів; 

в) отримання  прибутку, отримання валового доходу, створення робочих місць; 

г) участь у формуванні місцевого і державного бюджетів, отримання валового доходу. 

2. Дана ознака лежить в основі виділення материнських і дочірніх підприємств:

а)  форма власності; 

б) економічне призначення продукції, що випускається;  

в) рівень концентрації; 

г) цілісність і співпідлеглість.

3. Холдинг - це: 

а) об'єднання підприємств з метою спільної організації збутової і постачальницької діяльності; 

б) форма об'єднання підприємств, при якій вони втрачають господарську і юридичну самостійність і діють за єдиним планом при централізації управління; 

в) тимчасові об'єднання промислового й банківського капіталів у загальний статутний фонд для досягнення загальних проектів; 

г) об'єднання підприємств на основі володіння одним підприємством контрольними пакетами акцій ряду підприємств

4. Виробнича структура підприємства характеризується: 

а) складом та формою побудови підрозділів та служб підприємства, їх кількісними співвідношеннями та    взаємозв‘язками;

б) складом та формою побудови виробничих підрозділів підприємства, їх кількісними співвідношеннями та взаємозв’язками;

в) складом виробничих підрозділів підприємства, їх кількісним співвідношенням та взаємозв’язками; 

г) формами побудови виробничих підрозділів підприємства, їх кількісним співвідношенням та взаємозв’язками.


5. При даному типі організаційної структури управління кожний виробничий підрозділ отримує розпорядження одночасно від декількох відділів апарату управління підприємством: 

а) лінійна; 

б) функціональна; 

в) лінійно-функціональна; 

г) матрична.

6.  Реалізація цього принципу передбачає обов'язкове використання при підготовці планових рішень відповідних нормативних документів, прогресивних і обґрунтованих норм і нормативів: 

а) безперервність; 

б) обґрунтованість; 

в) науковість; 

г) гнучкість.

7. У цьому плані відображені головні цілі діяльності підприємства на перспективний період і основні шляхи їх досягнення: 

а) стратегічний план; 

б) тактичний;

в) бізнес-план;

г) програма.

8. « … - це частково оброблені предмети праці, що вимагають додаткової обробки на даному або іншому підприємстві». Вставте пропущене слово (словосполучення): 

а) незавершене виробництво; 

б) покупні напівфабрикати; 

в) вироби, що виготовлені в побічних цехах підприємства; 

г) напівфабрикати власного виробництва.

9. Річний обсяг товарної продукції: а) у порівняльних цінах – 10424 тис. грн., діючих – 11350 тис. грн. Залишки незавершеного виробництва на початок року – 796 тис. грн., на кінець – 432 тис. грн. Річний обсяг валової продукції складе: 

а) 10060  тис. грн.;      б) 10788 тис. грн.;      в) 11714 тис. грн.;     г) 10986 тис. грн.

10. До однієї з основних ознак, що характеризують економічну сутність основних виробничих фондів підприємства, відносять: 

а)  засоби праці, які повністю споживаються в кожному  виробничому циклі; 

б) засоби праці, які беруть участь в декількох виробничих циклах (якщо тривалість останніх складає не менше одного року); 

в) засоби праці, які беруть участь в декількох виробничих циклах; 

г) зберігають свою натурально-речовинну форму протягом декількох виробничих циклів. 

11. Відповідно до даного методу норма амортизації розраховується за формулою:
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де  n - період корисної експлуатації ОВФ; ЛВ - ліквідаційна вартість ОВФ; ПВ- первинна вартість ОВФ.

а) прямолінійного списання;     

б) кумулятивний;    

в) виробничий;   

г) зниження залишку.

12. Збільшенню часу роботи обладнання в календарному періоді сприяє: 

а) ретельний догляд за обладнанням і його своєчасний і якісний ремонт; 

б) збільшення одиничної потужності верстатів, машин, агрегатів; 

в) збільшення швидкості обробки матеріалу; 

г) збільшення разового завантаження обладнання.

13.  У звітному році темп приросту товарної продукції, продуктивності праці та чисельності працюючих склав відповідно 8,4%, 4,5% і 1,8%.  Частка приросту обсягу продукції за рахунок підвищення продуктивності праці складе:   

а) 53%;  б) 79%;   в) 0,40;  г) 0,46.

14. Відтворювальна функція визначає … рівень оплати праці, необхідний для забезпечення життєвих потреб працівника і його родини. Необхідно вставити відсутнє слово: 

а) максимальний; 

б) мінімальний; 

в) середній; 

г) абсолютний.

15. На основі тарифно-кваліфікаційного довідника безпосередньо визначається: 

а) тарифний розряд робітника; 

б) тарифний коефіцієнт робітника відповідного розряду; 

в) годинна тарифна ставка робітника відповідного розряду; 

г) годинна тарифна ставка робітника першого розряду.


16. Нормативна трудомісткість токарної обробки одного валу 45 хвилин; тарифний коефіцієнт робочого, що виконує дану детале-операцію, складає 1,69; годинна тарифна ставки першого розряду 6,85 грн. Проста відрядна розцінка за операцію по токарній обробці одного валу складе: 

а) 8,7 грн.;              б) 25,7 грн.;                в) 3,1 грн.;               г) 15,2 грн.

17. Виділення собівартості валової, товарної та реалізованої продукції здійснюється залежно від: 

а) об'єкта витрат; 

б) місця формування витрат; 

в) характеру участі витрат у процесі виробництва; 

г) складу витрат.

18. Повна собівартість товарної продукції складає 8070 тис. грн.; загальновиробничі витрати –760 тис. грн.; адміністративні витрати – 590 тис. грн.; витрати на збут – 470 тис. грн. Технологічна собівартість товарної продукції складе:

а) 7010 грн.;      б)  7310 грн.;    в)  7600 грн.;  г) 6250 грн.

19. Комбінування виробництва це:

1) форма суспільної організації виробництва, що виражається у формуванні підприємств крупного розміру;

2) форма суспільної організації виробництва, що заснована на розділі праці  та виражається у зосередженні виробництва одного виду продукції чи декількох видів однорідної продукції;

3) форма суспільної організації виробництва, що виражається у довгострокових виробничих зв’язків між виробництвами, що приймають участь у спільному виготовлені продукції;

4)  форма суспільної організації виробництва, що представляє собою поєднання в одному підприємстві виробництв, що відносяться до різноманітних галузям народного господарства.

20. У звітному році постійні витрати підприємства склали 240 тис. грн., загальна сума змінних витрат склала 952 тис. грн. маржинальний прибуток від реалізації продукції  510 тис. грн. Рентабельність продажів  складе: 

а) 22,7% ;    б) 34,9%;     в) 18,5%;     г) 28,4%.    

21.  Економічна ефективність визначається зіставленням двох величин:

1) економічного ефекту і виробничих ресурсів (або витрат);

2) виробничих ресурсів і витрат;

3) економічного ефекту і прибутку;

4)    ефекту і результату.

22. Підприємство як система відрізняється єдністю:

а) соціальною, виробниче-технічною, економічною; 

б) економічною, виробниче-технічною, економічного призначення продукції, що випускається; 

в) економічною, організаційною, виробниче-технічною; 

г) економічного призначення продукції, що випускається, соціальною, організаційною.

23. Відповідно до даного принципу планування на підприємстві повинно охоплювати всі сфери його діяльності (виробничу, науково-технічну, комерційну, соціальну, природоохоронну): 

а) безперервність; 

б) обґрунтованість; 

в) комплексність; 

г) гнучкість.

24. У звітному році чистий дохід від реалізації продукції склав 864 тис. грн. Постійні витрати підприємства склали 104 тис. грн., змінні 527 тис. грн. Маржинальний прибуток від реалізації продукції складе:   

а) 760 тис. грн.;       б) 233 тис. грн.;      в) 441 тис. грн.;     г) 337 тис. грн.

25. Приведені витрати (до нормативного терміну окупності) розраховуються за формулою:

а) С + Ен*К;             

б) С*Тн + К;       

в) С *Тн - К;        

г) С + Тн*К,

де С- собівартість річного обсягу продукції; К – капітальні вкладення; Ен – нормативний коефіцієнт ефективності додаткових капітальних вкладень; Тн - нормативний термін окупності додаткових капітальних вкладень.

2. Практична частина  (максимальна сума балів – 100, по 50 балів за задачу).

Задача 1 (50 балів)                                                                                                                                           

Обсяг готової продукції машинобудівного підприємства в плановому році складе в порівнянних і діючих цінах відповідно 2480 тис. грн. і 2500 тис. грн. Продукція побічних цехів запланована в обсязі 930 тис. грн. і 890 тис. грн. у порівнянних і діючих цінах відповідно. Виробництво напівфабрикатів заплановане в обсязі 550 тис. грн. та 650 тис. грн. у порівнянних і діючих цінах відповідно. Вартість робіт промислового характеру, виконаних стороннім організаціям і непромисловим підрозділам свого підприємства, складе відповідно в діючих і порівнянних цінах 158 тис. грн. і 100 тис. грн. Залишки незавершеного виробництва в оптових цінах на початок і кінець планованого року складуть відповідно 205 тис. грн. і 218 тис. грн. У планованому році залишки нереалізованої продукції зменшаться на 59 тис. грн.

Розрахувати планові обсяги товарної, валової й реалізованої продукції машинобудівного підприємства.

50 балів задачі 1 поділяються на:

1. Правильний розрахунок обсягів товарної, валової й реалізованої продукції  – 40 балів.

2. Правильне  оформлення задач – 10 балів:

· формули, що використовуються, повинні бути записані з позначенням  показників;

· всі  розрахунки повинні бути наведені з урахуванням їх послідовності;

· всі результати розрахунків повинні бути представлені з відповідними одиницями виміру;

· у завершені задачі треба  навести  відповідь.

Задача 2 (50 балів)                                                                                                                                       

Вартість основних виробничих фондів (ОВФ) підприємства на початок звітного року становила 3480 тис. грн. Протягом року введено ОВЗ: з 1 квітня на суму 780 тис. грн.; з 1 березня – 570 тис. грн. Виведено ОВЗ: у липні – на суму 460 тис. грн., у листопаді – на суму 100 тис. грн.

Випуск товарної продукції у звітному році склав 31720 тис. грн.

Визначити: 1) вартість ОВФ підприємства на кінець звітного року; 2) на основі формули середньої хронологічної – середньорічну вартість ОВФ; 3) фондовіддачу й фондомісткість ОВФ.

50 балів задачі 2 поділяються на:

1. Правильний розрахунок: а) вартості ОВФ підприємства на кінець звітного року – 10 балів;      б) середньорічної вартості ОВФ на основі формули середньої хронологічної – 20 балів; в) фондовіддачі й фондомісткості ОВФ – 10 балів.

2. Правильне  оформлення задач – 10 балів:

· формули, що використовуються, повинні бути записані з позначенням  показників;

· всі  розрахунки повинні бути наведені з урахуванням їх послідовності;

· всі результати розрахунків повинні бути представлені з відповідними одиницями виміру;

· у завершені задачі треба  навести  відповідь.

Затверджено на засіданні кафедри економіки підприємства та ОПД

Протокол № 11 від «22» лютого 2018 року

Голова фахової атестаційної комісії

к.е.н., доцент                                                                                            Ю.А. Єгупов

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ 

за результатами вступного випробування на 2-3 курс за 

спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»
на освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр»

 Екзаменаційне завдання включає теоретичну і практичну частину.

Теоретична частина вступного випробування складається з 25 тестових запитань. Оцінка за правильну відповідь – 4 бали, неправильну відповідь – 0 балів.

Практична частина вступного випробування складається з двох задач. Максимальна оцінка за повне правильне вирішення задачі – 50 балів.

50 балами оцінюється повне, методично грамотне і математично вірне рішення задачі, виконане в чіткій, логічній послідовності, з представленням алгоритмів розрахунку показників, з наведенням формул та розшифровкою умовних позначень на кожному етапі рішення задачі і загальних висновків.

41-49 балами оцінюється повне і вірне рішення задачі з представленням необхідних висновків, яке містить деякі методичні неточності і незначні математичні помилки.

31-40 балами оцінюється повне рішення задачі, яке містить декілька суттєвих методичних помилок, що охоплюють не більше 75% рішення задачі, або неповне вірне рішення задачі, яке виконане наполовину

21-30 балами оцінюється повне рішення задачі, яке містить декілька суттєвих методичних помилок, що охоплюють не більше 50% рішення задачі, або неповне вірне рішення задачі, яке виконане наполовину.

16-20 балами оцінюється фрагментарне вірне рішення задачі, яке виконане не більше ніж на 25%.

1-15 балами оцінюється фрагментарне, частково вірне рішення задачі, яке виконано менше ніж на 25%

0 балами оцінюється відсутність, або повністю невірне виконане рішення задачі.

За підсумками фахового іспиту вступник може набрати від 0 до 200 балів включно.

Вступник, який набрав менше за 100 балів на фаховому вступному випробуванні, не допускається до участі у конкурсі на здобуття ступеня бакалавра. 
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