РІВЕНЬ НАУКОВОЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ АКТИВНОСТІ
(відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти)
_ст. викладач___  менеджмент організації та ЗЕД
(посада)               (найменування кафедри) 
___Кузнєцов Андрій Миколайович__
 (прізвище, ім’я, по батькові)


за період ___2014-2018____________ рр.

	№ з/п
	Показник
	Відомості про виконання*

	1
	наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection;
	Наводиться бібліографічний опис публікації

	2
	 наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України;
	1. Kuznetsov Impact of personnel labour motivation upon solution of bank development strategic goals – Austrian Journal of Humanities and Social Sciences, №1-2 2015 January-February, - pp.215-217 
2. Кузнецова І.О., Кузнєцов А.М. Науково-методичні засади формування системи трудової мотивації персоналу  / Кузнєцов А.М. // Науково-праткичний журнал Регіональна економіка та управління Східноукраїнського інституту економіки та управління.-- 2015 -- 3(06). С. 94 -97
3.  Кузнєцов А.М. Деркач Ю.Б. Характеристика методів регулювання валютними ризиками банків. Науковий вісник Херсонського державного університету. Серія «Економічні науки». – 2017. – Випуск 24. (0,4)
4.  Кузнєцов А.М. Сучасні методичні підходи до розробки конкурентних стратегій підприємств реального сектору Науково-практичний журнал "Причорноморські економічні студії". - 2017. - Випуск 16. (0,6)
5.  Кузнєцов А.М. Деркач Ю.Б. Особливості валютної діяльності сучасних банків України. Електронне фахове видання «Економіка та суспільство», №10, июнь 2017 (0,3)

	3
	наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії;
	1. Вплив глобалізації на розвиток банківської системи України / За ред. Л. В. Кузнєцової: [Монографія]. – Одеса: Видавництво «Атлант», 2012. (30,22 д. а.) Особистий внесок здобувача: виокремленні сучасні підходи щодо до визначення впливу трудової мотивації на розвиток банку
1. Problems of sustainable development of the banking system of Ukraine / ed.by L.Shlossman: [Monograph]. – Vienna: “East West” Association for Advances Studies and Higher Education GmbH, 2014. С. 120-126. (0,6 д.а.)
1. Методологічні підходи до визначення та оцінки економічної безпеки підприємства в умовах євроінтеграції. Концепцція евроменементу як складова міжнародної інтеграції України: (Монографія)  / За ред.. Док. Екон. Наук, професора І.О. Кузнецової. – Одеса, 2016, – 138 с. С. 90-102. (0,6 д.а)
1. Сучасні технології стратегічного управління в умовах євроінтеграції  (Монографія)  / За ред.. д.е.н, професора І.О. Кузнецової. – Харків: ПромАрт, 2018, – 186 с. С. 118-132. (0,5 д.а)

	4
	наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
	

	5
	участь у міжнародних наукових проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
	

	6
	проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;
	

	7
	робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої освіти МОН;
	

	8
	виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового видання;
	

	9
	керівництво школярем, який зайняв призове місце III—IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II—  III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів — членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі олімпіад чи конкурсів “Мала академія наук України”;
	

	10
	організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника) закладу освіти/інституту/факультету/відділення (наукової установи)/ філії/кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-методичного управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного підрозділу/вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника;
	Керівник центру підвищення якості освіти

	11
	участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад);
	

	12
	наявність не менше п’яти авторських свідоцтв та/або патентів загальною кількістю два досягнення;
	

	13
	наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій загальною кількістю три найменування;
	

	14
	керівництво студентом, який зайняв призове місце на I етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком/проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів; керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;
	

	15
	наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій;
	

	16
	участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю;
	

	17
	досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років;
	Загальний трудовий стаж на керівних посадах – 10 років

	18
	наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років.
	Договір про наукове консультування ТОВ «СІНТЕЗА» від 04.02.2016 р. 

	Усього виконаних умов:
	[bookmark: _GoBack]5



Примітка: у разі наявності за відповідною умовою більше робіт, ніж вимагається, вноситься інформація про роботу останніх років виконання (найсвіжішу)

