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	№
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Найменування опублікованої наукової роботи (мовою видання)
	Видавництво, рік видання
	Обсяг умовних
друк. арк., кафедри/ всього 
	Публікації, включені до репозита-рію універ-ситету 
(+ / -)
	Підпис інспектора НМВ*

	Монографії

	1 
	Колектив авторів під керівництвом Никифоренка В.Г.
	Соціальна політика в Україні: реалії та перспективи оновлення
	Одеса. «Атлант». 2014. – 413 с.
	25,8
	
	

	2
	Никифоренко В.Г.,
 Кравченко В.О.   

	Економічна безпека в умовах глобалізації світової економіки: [колективна монографія у 2т.]
Глава 3.19. Розвиток інноваційної діяльності як основа економічної безпеки підприємства
	Дніпропетровськ: «ФОП Дробязко С.І.». 2014. Т2. – 349с. С.152-162.
	0,5 /1,0
	
	

	3
	Бурлуцький С.В.,
 Бурлуцька С.В.
	Пріоритетні напрями регіональної політики в економічній сфері (економічне районування, страте-гічне планування, інтелектуально-інноваційні системи, трудовий потенціал та розвиток сільських територій). Розд. 1.2. Прокляття ресурсів» та рентоорієнтована поведінка суб’єктів  вітчизняної економіки: регіональний аспект
	 Павлоград: АРТ Синтез-Т. Т.2. -  2014. – C.14-33
	1,0 /21,0
	
	

	Підручники

	
	
	
	
	
	
	

	Навчальні посібники

	1
	Никифоренко В.Г.
	Стратегічне управління людськими ресурсами. 
	Одеса, «Атлант». – 2014. – 209 с.
	12,2
	+
	

	2
	Іванова Л.В.
	Ринок праці
	Одеса. ОНЕУ. 2014 (НМЛ) 
	19,05
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Брошури

	
	
	
	
	
	
	

	Наукові статті у міжнародних періодичних виданнях

	–  у країнах дальнього зарубіжжя 

	1
	Nikiforenko V.G.  
	Bestimmumg der signifikanz von bestandtellen solialer umgebung, die effizienz des arbeitsvervaltens des personals beeinflussen


	Wirtschaftund Management: Theorieund Praxis: Sammelwerk der wissenschaftlichenArtikel.Vol. 1 - Verlag SWG imex GmbH, Nürnberg, Deutschland, 2014. -  S.328-334.
	0,6
	
	


	2


	Збрицька Т.П., 
Петровська О.М.
	Проблеми молодіжного сегменту на ринку праці в сучасних умовах
	Мат-ли МНК «Чи втра-чене покоління? Дилеми молоді на початку ХХІ ст.»  Розд. «Молодіжна політика: проблеми та перспективи. / Зб. наук. праць. Вип. 5. Драгобич-Перемишль (Республіка Польща), Швидкодрук.,
20-21травня.  2014. – 480 с. С. 391-398.
	0,6









	+








	

	3
	Кривцова М.С.
	Особливості та перспективи розвитку стратегічного управління людськими ресурсами в Україні

	Proceedings of the 1st International Academic Conference “Science and Education in Australia, America and Eurasia: Fundamental and Applied Science” (Аustralia, Melbourne, 25 June 2014). Volume I. “Melbourne IADCES Press”.
Melbourne, 2014
	0,32
	+
	

	4
	Сафонов В.В.
	Институциональные основы регулирования национальной инновационной системы Украины
	Zbiór raportów naukowych. „Informacja naukowa i techniczna w planowaniu oraz realizacji badań i wdrożeń projektów„ (29.09.2014 - 30.09.2014) − Warszawa: Wydawca: Sp. z o.o. «Diamond trading tour», − 2014. − str. 42-45
	0,2
	
	

	–  у країнах СНД

	
	
	
	
	
	
	

	Наукові статті у центральних періодичних виданнях

	1
	Бурлуцький С.В., 
Бурлуцька С.В.
	Рентоорієнтована поведінка суб’єктів вітчизняної економіки в контексті «прокляття ресурсів»
	Економіка та право. 2014 - №1 (38). – С.38 - 48
	1,0
	
	

	Наукові статті у збірниках наукових праць ОНЕУ

	1
	Никифоренко В.Г. 
Бережная О. Ю.

	Нелегальна міграція в Україні: проблеми та шляхи скорочення
	Вісник соц.- ек.  дослід-жень. Зб. наук. праць. –  ОНЕУ, 2014. №2 (53), Ч. 1. – С. 213-218.
	0,6
	+
	

	2
	Никифоренко В.Г. 
Табанова А. І.

	Гендерна рівність в Україні: проблеми та шляхи удосконалення
	«Вісник соц.-ек. дослід-жень». Зб. наук. праць. –   ОНЕУ, 2014. 2 (53), Ч. 1. – С. 218-226.
	0,6
	+
	

	3
	Іванова Л.В., 
Кольба С.
	Розвиток нетрадиційної зайнятості в Україні
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.83-88
	0,18/0,37
	
	

	4
	Іванова Л.В., 
Узунова М.
	Роль навчання, перепідготовки і підвищення кваліфікації персоналу
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.135-140
	0,18/0,38
	
	

	5
	Збрицька Т.П.,
 Гержик В.

	Кар’єрне планування як інструмент управління трудовою мотивацією молодих фахівців
	Вісник соц.-екон. дослід-жень. Зб. наук. праць Вип. 1(52). ОНЕУ, 2014. С.18-22.
	0,22/0,44



	
+

	

	6
	Збрицька Т.П.,
 Асадча І.
	Зарубіжний та вітчизняний досвід розвитку соціальної стратегії організації
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.7-15
	0,22/0,43
	
	

	7
	Збрицька Т.П.,
 Донченко О.
	Мотивація та її ефективність в управлінні персоналом організації
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.32-37
	0,13/0,25
	
	

	8
	Збрицька Т.П.,
 Донченко О.

	Оцінка соціально-економічних умов та можливостей здійснення ефективної регіональної соціальної політики
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.38-47
	0,21/0,42
	
	

	9
	Збрицька Т.П.,
 Кадралієва М.
	Розвиток персоналу в сучасних компаніях
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.48-54
	0,15/0,3
	
	

	10
	Збрицька Т.П.,
 Карташова Т.
	Управління адаптацією працівників в організації
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.63-67
	0,1/0,2
	
	

	11
	Збрицька Т.П.,
 Луценко А.
	Нематеріальна мотивація персо-налу в умовах ринку
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.98-107
	0,24/0,48
	
	

	12
	Збрицька Т.П.,
 Макрій М.
	Адаптація зарубіжного досвіду соціальної відповідальності як частини корпоративної соціальної політики в Україні
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.108-116
	0,15/0,33
	
	

	13
	Збрицька Т.П.,
 Узунова М.
	Стан безпеки праці в світі, Україні, південному регіоні
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип..4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.127-134
	0,17/0,34
	
	

	14
	Збрицька Т.П.,
 Форостяна А.
	Сучасний стан конкуренто-спроможності персоналу в Україні 
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.148-156
	0,16/0,32
	
	

	15
	Збрицька Т.П.,
 Черниченко В.
	Соціальна захищеність персоналу від конфліктів й демотивації 
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.164-168
	0,12/0,23
	
	

	16
	Петровська  О.М.,
 Кадралієва М..
	Корпоративна соціальна політика: зарубіжний досвід та її вплив на результати діяльності підприємства
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.55-62
	0,25/0,5
	
	

	17
	Петровська  О.М.,
 Карташова Т.
	Соціальний захист вразливих верств населення
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.68-72
	0,15/0,37
	
	

	18
	Петровська  О.М.,
 Узунова М.
	Приоритетні напрямки соціальної політики України з урахуванням світових трансформаційних процесів
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2.–ОНЕУ.2014. С.141-147
	0,21/0,43
	
	

	19
	Петровська  О.М.,
 Форостяна А.
	«Відтік мізків» по-українські
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2.–ОНЕУ.2014. С.157-163
	0,21/0,43
	
	

	20
	Сорока О.В., 
Карташова Т.
	Наставництво як елемент системи підвищення ефективності використання кадрових ресурсів підприємства
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ.ої НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.73-77
	0,15/0,31
	
	

	21
	Сорока О.В.,
 Макрій М.
	Соціальні мережі як елемент сучасного ринку праці
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2.–ОНЕУ.2014. С.117-121
	0,15/0,31
	
	

	22
	Сорока О.В.,
 Сало Я.
	Проблеми фрілансу в Україні та шляхи їх подолання
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2.–ОНЕУ.2014. С.122-126
	0,31/0,15
	
	

	23
	Вдовіла Т.Д.,
Гезалян І.
	Проблеми інформаційної безпеки в Україні
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4. Т.2.–ОНЕУ.2014. С.26-31
	0,18/0,37
	
	

	24
	Перепельчук Т.В.,
 Коваленко М.
	Формування ефективної системи мотивацій персоналу на основі аналізу зарубіжного досвіду
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.78-82
	0,15/0,31
	
	

	25
	Перепельчук Т.В.,
 Лебідь Л.
	Актуальні проблеми трудової мотивації працівників підприємств України
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.93-97
	0,15/0,31
	
	

	26
	Кривцова М.С.
	Функціональний розподіл доходів населення: міжнародні тенденції та фактори впливу
	Вісник соц.- ек.  Дослід-жень. Зб. наук. праць. –  ОНЕУ, 2014. №2 (53), Ч. 1. – С195-201.
	0,6
	+
	

	27
	Колесник О.І., 
Гагауз Л.
	Сучасні тенденції у формуванні реалізації соціальної політики в Україні
	Зб. наук. робіт за підсум-ками студ. НПК «Минуле, сучасне, майбутнє». –Вип.4 Т.2. – ОНЕУ. 2014. С.16-20
	0,15/0,31
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Наукові статті в інших фахових виданнях та збірниках наукових праць

	1
	Никифоренко В.Г.   
Кравченко В.О.
	Активізацця інноваційного розвитку – підгрунття економічної безпеки підприємства
	Стратегічні імперативи сучасного менеджменту. Збірник наук. праць.  № 34.– К.: КНЕУ. –2014. –– С.92-96
	0,3/0,6
	+
	

	2
	Никифоренко В.Г.   
Іванова Л. В.

	Головні аспекти  інноваційної розбудови системи безперервної освіти
	Cоціально–трудові відно-сини: теорія та практи-ка» Зб. наук. праць. № 1 (7), Київ.–2014.–С.148-152.
	0,3/0,6
	+
	

	3
	Никифоренко В. Г.   

	Оновлення підходів до системного управління розвитком людських ресурсів
	Cоціально–трудові відно-сини: теорія та практи-ка» Зб. наук. праць. № 2 (8), Київ.–2014.–С.150-157.
	0,7
	+
	

	4
	Никифоренко В.Г, 
  Кравченко В.О.
	Визначення загроз кадровій безпеці підприємства 

	Мат-ли  МНПК  «Соціально -економічні аспекти роз-витку економіки та управ-ління». Дніпропетровськ,  16-17 січня 2014 р. С.303-306.
	0,1/0,2
	+
	

	5
	Никифоренко В.Г.
  Кравченко В.О.    
	Інноваційний розвиток як основа економічної безпеки суб’єктів господарювання  

	Мат-ли  II МНПК «Стра-тегічні імперативи сучас-ного менеджменту». – Київ, 22-23 травня 2014. – С.180-182.
	0,1/0,2
	+
	

	6
	Никифоренко В.Г. 
  Кравченко В.О.     
	Взаємозв’язок інноваційного розвитку та економічної безпеки підприємства 

	Мат-ли VIIIІ МНПК  «Сучасні технології управ-ління підприємством» (22-24 травня 2014 р. м. Одеса) / ОНУ ім. І.І. Мечникова. –  Одеса, 2014. –  С. 163-165.
	0,1/0,2
	+
	

	7
	Никифоренко В.Г. 
  Кравченко В.О.
	 Інноваційна діяльність як основа  оновлення вітчизняних підприємств 

	Мат-ли МНПК «Фінан-сово-економічний збалан-сований розвиток України: проблеми та шляхи їх подолання: 12-13 вересня 2014 р.. // Національний гірничий університет. – Дніпропетровськ: Вид. дім «Вельветика», 2014. – С.135-137.
	0,1/0,2
	+
	

	8
	Никифоренко В.Г. 
Кравченко В.О.
 
	Інноваційно-інвестиційна діяль-ність як основа технологічного оновлення вітчизняної економіки 

	Мат-ли МНПК «Проблеми фінансово-економічного та соціального розвитку країн»:  (м. Київ, 5-6 вересня 2014 р.). – К. : ГО «Київський економічний науковий центр», 2014. – С. 66- 68.
	0,1/0,2
	+
	

	9
	Бурлуцький С.В.
	Соціальне партнерство та корпоративна відповідальність: гомеостатичний підхід 
	Соціально-трудові відносини: теорія та практика: зб. наук. пр.,  ДНВЗ КНЕУ: 2014. -  №1(7). – С.120-125
	0,5
	
	

	10
	Збрицька Т.П., 
Черниченко В.
	Конфлікт як особливість соціальної відповідальності сучасних керівників
	Мат-ли МНПК
«Актуальні  проблеми  і  перспективи  розвитку  економіки  України»:  
м. Ужгород, 7 березня 2014 р. / За. Заг. ред.: М. М. Палінчак, В. П. Приходько – Ужгород: Вид. дім «Гельветика», 2014. – 292 с. С. 284-286
	0,12/0,23
	
	

	11
	Сорока О.В.,
 Татаревська М.С. 
Лосікова О.О,
	HR-брендінг в системі управління персоналом сучасної організації
	Наук. вісник Полтавсь-кого нац. технічного ун-ту ім.. Ю.Кондратюка.  Економіка і регіон.–2014–№2 (45). – С.157-62
	0,1
	+
	

	12
	Сорока О.В., 
Кривцова М.С.
	Соціальна стратегія у системі управління сучасним підприємством
	Соціально – трудові відносини: теорія та практика. Зб. наук. праць  Київ. ВНЕУ.  №1 (7) / 2014 – С. 315 – 320
	0,2/0,4
	+
	

	13
	Карпенко Н.В.
	Тенденції динаміки та структури доходів населення в Україні та за регіонами
	Економіка: реалії часц. Науковий журнал ОНПУ – 2014. -№4 (14) – С.135-141
	0,65
	
	

	14
	Сафонов В.В.
	Формування нової парадигми доходів населення в Україні
	Вісник Сумського НАУ. Серія «Економіка та менеджмент». 2014. - №8 (61). – С. 132-138
	0,75
	
	

	15
	Сафонов В.В.
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