Якісний склад науково-педагогічних працівників, які забезпечують навчальний процес з освітньої програми 
«Управління персоналом і економіка праці»

зі спеціальності 051 «Економіка» 
	Прізвище, ім’я, по батькові викладача
	Найменування посади (для сумісників — місце основної роботи, найменування посади)
	Найменування закладу, який закінчив викладач (рік закінчення, спеціальність, кваліфікація згідно з документом про вищу освіту)
	Науковий ступінь,

шифр і найменування наукової спеціальності, тема дисертації, вчене звання, за якою кафедрою (спеціальністю) присвоєно 
	Найменування всіх навчальних дисциплін, які закріплені за викладачем, та кількість лек​ційних годин з кожної навчальної дисципліни
	Інформація про наукову діяльність (основні публікації за напрямом, науково-дослідна робота, участь у конференціях і семінарах, робота з аспірантами та докторантами, керівництво науковою роботою студентів)
	Відомості про підвищення кваліфікації викладача (найменування закладу, вид документа, тема, дата видачі)

	Особи, які працюють за основним місцем роботи (в тому числі за суміщенням)

	1
	Никифоренко Валерій Григорович
	Завідувач кафедри управління персона-лом і економіка праці професор
	Одеський інститут народного господарства, 1973,

спеціальність «Економіка праці», кваліфікація
економіст 
	Доктор економічних наук 08.00.07. «Демографія, економіка праці, соціальна  економіка і  політика», 
Професор кафедри управління персоналом і економіки праці
«Системна трансформація управління розвитком людських ресурсів в Україні»
	Стратегіч

не управління людськими ресурсами 28 г. 
Рентабельність інвестицій в персонал 18 г
	1. Інвестування в людський капітал: механізми та інструментарій. Науковий журнал «Бізнес Інформ». – 2013.–№4.– С.274-277
2. Інтелектуальний капітал як основа економічної безпеки підприємства. Науковий вісник ОНЕУ. Всеукраїнська асоціація моло-дих науковців. – Науки: економіка, політоло-гія, історія.–2013.-№ 26 (205).–С.59-67.
3. Визначення системних взаємозвязків основних складових стратегічного управління. Science and рractice: Collection of scientific articles. - Thorpe-Bowker®, Melbourne, Australia, 2017.- 312 р.-  S. 78-85.
4. Системне прогнозування динаміки людських ресурсів. Topical questions of contemporary science: Collection of scientific articles. - Aspekt Publishing, Taunton, MA, United States of America, 2017.- 508 p. S. 199-203.
5. Системна трансформація управління розвитком людських ресурсів в Україні. Науковий журнал «Економіка і Фінанси». 2016. – №3. – С. 15-23.  
	ТОВ «Цемент»

13.03.-13.04. 2017 р.

Наказ №78/О від 09.03.17

	2
	Богданова Тетяна Іванівна
	Доцент кафедри УП і ЕП
	Одеський інститут народного господарства; 1971;
спеціальність «Економіка праці»

кваліфікація  економіст
	Кандидат економічних наук., 08.00.07.

«Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика», доцент кафедри управління трудовими ресурсами 

 «Організаційно-економічні аспекти формування структури трудових ресурсів»
	Менедж-мент продуктивності  18 г. Організація діяльності менеджера 22 г. Управління якістю трудового життя 16 г.


	1.Менеджмент продуктивності. Навчальний посібник.(у співав.) Одеса: ОНЕУ. 2015.–219 с.   

2.Економіко-інституціональні засади удосконалення політики формування доходів населення: монографія/за заг.ред. Кулікова Ю.М. - Одеса. «Атлант». 2017 - 357 с. 
3.Економіко-інституціональні умови формування доходів населення: регіональний аспект:  монографія/за заг.ред. Кулікова Ю.М. - Одеса. «Атлант». 2016 - 146 с.
4. Особливості формування соціальної політики сучасного підприємства. Вісник соціально-економічних досліджень. Збірник наук. праць Одеса, ОНЕУ №1, (48). - 402 с. - С. 24-33. 2013 р 
5. Механізм державного регулювання оплати праці в Україні: сучасні тенденції та шляхи реформування. (у співав.) Вісник соціально-економічних досліджень/ Збірник наук. праць ОНЕУ. № № 2-3(63-64), 2017 р. – С.80-92.
	Департамент соціального захисту населення Одеської обласної державної адміністрації 3.02.- 3.03. 2014 р.

Наказ №27/О від 03.02.14

	3
	Іванова Людмила Валентинівна
	Доцент кафедри УП і ЕП
	Одеський інститут народного господарства, 1970; 

спеціальність “Планування  промисловості”
економіст

	Кандидат економічних наук, 08.00.07.

«Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика», доцент кафедри економіки та соціології праці; 

 «Регіональні особливості регулювання зайнятості трудових ресурсів (на прикладі Одеського регіону)»
	Ринок праці 30 г.;

Організація праці 24 г.;

Економіка праці та соціально-трудові відносини 20 г.
	1. Організація праці. Навчальний посібник. 

(Гриф МОНУ  від 25.02.2013) Одеса: «Атлант», 2013 р. – 249 с.
2. Ринок праці. Навчальний посібник.  Одеса. ОНЕУ. 2014. – 296 с. 
3. Навчально-методичний посібник для самостійного навчання та виконання контрольної роботи з дисципліни «Організація праці» для студентів 3-4 к. Центру заочної форми навчання спец. «УП і ЕП», вид. друге, перероблене та доповнене. ОНЕУ, Одеса, ротапринт, 2017. – 120 с.
4. Економіко-інституціональні засади удосконалення політики формування доходів населення: монографія/за заг.ред. Кулікова Ю.М. - Одеса. «Атлант». 2017 - 357 с. 
5. Економіко-інституціональні умови формування доходів населення: регіональний аспект:  монографія/за заг.ред. Кулікова Ю.М. - Одеса. «Атлант». 2016 - 146 с.
	Департамент соціального захисту населення Одеської обласної державної адміністрації 3.02.- 3.03. 2014 р.

Наказ №27/О від 03.02.14

	4
	Збрицька Тетяна Петрівна
	Доцент кафедри 

УП і ЕП
	Одеський державний економічний університет, 2000 р.
спеціальність «Управління трудовими ресурсами», кваліфікація економіст

	Кандидат економічних наук., 08.00.07.

«Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика», доцент кафедри управління персоналом і економіки праці

«Механізми регулювання трудової зайнятості молодих фахівців із вищою освітою»
	Управління розвитком персоналу 28 г.;

Зарубіжні моделі оплати праці 16 г.
	1.Управління розвитком персоналу// Навчальний посібник з грифом МОН України/ Збрицька Т.П.; Савченко Г.О.; Татаревська М.С. Одеса, Атлант, 2013, 427 с.

2.Мотивація як механізм підвищення ефективності діяльності персоналу. Миколаївський національ-ний університет імені  В.О. Сухомлинського  –2014. - Вип. №2., (С.942-947)  Електр. наукове фахове видання.

3.Збрицька Т.П. Ефективність освітніх технологій у вищій школі. Международная научно-практическая конференція «Научно-практическое решение продовольственной, энергетической и социально-экономической  проблем развития общества в условиях  финансово-экономического кризиса» г. Ольштин, Польща 3-4  квітня, 2015. С. 43-46

4.Економіко-інституціональні засади удосконалення політики формування доходів населення: монографія/за заг.ред. Кулікова Ю.М. - Одеса. «Атлант». 2017 - 357 с. 
5.Економіко-інституціональні умови формування доходів населення: регіональний аспект:  монографія/за заг.ред. Кулікова Ю.М. - Одеса. «Атлант». 2016 - 146 с.
	Інститут проблем ринку та економіко-екологічних досліджень

НАН України 17.03.-17.04. 2014 р.

Наказ № 59/О від 11.03.14

ТОВ «Цемент»  15.05.-15.06. 2014 р. Наказ №113/О 

від 14.05.14


	5
	Сорока Олександра Володимирівна
	Доцент 

кафедри УП і ЕП 
	Одеський державний економічний університет, 2003 р.,
спеціальність «Управління трудовими ресурсами» кваліфікація економіст 


	Кандидат економічних наук. 08.00.07.

«Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика» доцент кафедри управління персоналом і економіки праці
«Формування та розвиток трудового потенціалу управлінських кадрів в умовах ринкових відносин»
	Державне регулювання зайнятості 20 г.
	1.Державне регулювання зайнятості. Навчальний посібник (у співав.). Одеса: ОНЕУ,  ротапринт, 2015 р. – 304 с.
2.Сучасні підходи до формування та реалізації регіональної соціальної політики в Україні. Вісник соціально-економічних досліджень: зб. наук. праць; за ред. М. І. Звєрякова (голов. ред.) та ін. (ISSN 2313-4569). – Одеса: Одеський національний економічний університет, 2015. – №2 (57). – С. 239– 246. Фахове видання. Наукометична база. http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/4668
3.Передумови формування та використання трудового потенціалу регіону Scientific journal
«ECONOMICS AND FINANCE» Research: tendencies and prospects: Collection of scientific articles. – Editorial Arane, S.A. de C.V., Mexico City, Mexico, апрель, 2017. - 284 p (Р. 111-116). Фахове видання. Наукометрична база.  http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/6016
	ПАТ «Одескабель» 02.04. – 02.05.2018 р.

Наказ №65/О

від 02.04.18

	6
	Новицький Микола Валерійович
	Старший викладач Кафедри УП і ЕП
	
	Кандидат економічних наук, 08.09.02

«Зайнятість та ринок праці»

«Оплата праці в механізмі регулювання зайнятості»
	Економіка праці та соціально-трудові відносини  20 г.

Управління трудовим потенціа-лом 22 г

Фізіологія та психологія праці 22 г
	1. Економіко-інституціональні засади удосконалення політики формування доходів населення: монографія/за заг.ред. Кулікова Ю.М. - Одеса. «Атлант». 2017 - 357 с. 
2. Економіко-інституціональні умови формування доходів населення: регіональний аспект:  монографія/за заг.ред. Кулікова Ю.М. - Одеса. «Атлант». 2016 - 146 с.
3. Менеджмент продуктивності. Навчальний посібник.(у співав.) Одеса: ОНЕУ. 2015.–219 с
4. Передумови формування та використання трудового потенціалу регіону// Scientific journal «ECONOMICS AND FINANCE» Research: tendencies and prospects: Collection of scientific articles. – Editorial Arane, S.A. de C.V., Mexico City, 2017. - 284 p. (Р. 111-116)
5. Тести  до поточного контролю знань з дисципліни «управління трудовим потенціалом» для студентів ІV курсу всіх форм навчання спеціальності «Управління персоналом та економіка праці». Одеса. ОНЕУ 2018. – 80 с. 
	ПАТ „Одескабель”.
25.01.-25.02 2016 р.

Наказ №61/О

від 26.02.16

	7
	Тринчук Олена Борисівна
	Старший викладач кафедри УП і ЕП
	Одеський політехнічний інститут, 1985

«Автоматизована обробка економічної інформації», інженер-економіст;

Південноукраїнський державний педагогічний університет 

ім. Ушинсь-кого, 2005, «Психологія», психолог
	Кандидат психологічних наук, 19.00.01.

«Загальна психологія, історія психології»

«Психологічні особливості мотиваційно-ціннісної сфери у майбутній професійній діяльності особистості»
	Управління командами 20 г.,

Управління конфлікта

ми 20 г.

Технологія кадрової роботи 20г.

Ефективні технології пошуку роботи 20 г.  
	1. Технології кадрової роботи. Навчальний посібник для студентів всіх форм навчання спеціальності «Управління персоналом та економіка праці». Одеса. ОНЕУ, ротапринт. 2018. – 212 с.

2. Ефективні технології пошуку роботи. Практикум для студентів для студентів всіх форм навчання всіх напрямів підготовки. Одеса. ОНЕУ, ротапринт. 2018. – 40 с.

3. Особливості індивідно -особистіної, мотиваційної та смисложиттєвої готовнсті студентів до професійної діяльності. Fundamental and applied researches in practice of leading scientific schools.Issue: 4 (10)- / Ed. by S. Maksymenko, R. Iserman. – Publishing office: Accent Graphics Communications – Hamilton ON, 2016. – Р.97-104.
4. Особливості особистісної сфери майбутніх економістів// Вісник Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова. – 2016. – Т.20. – Вип.2(36). – Ч.2. – С. 201-209.
5. Організація системи зворотного зв’язку з випускниками та провідними роботодавцями// Мат-ли  НМК «Науково-методичні засади розвитку сучасної економічної освіти»  Центр сучасних освітніх технологій. ОНЕУ, 2014., С.15-18
	Заплановано ТОВ «Стар Шайн Шипінг»

5.11.-5.12.2018

	8
	Карпенко Наталія Володимирівна
	Старший викладач Кафедри УП і ЕП
	Одеський державний економічний університет, 1998,  «Управління трудовими ресурсами»;

економіст
	
	Економіка праці та соціально-трудові відносини  20 г.

Основи охорони праці 10 г.

Соціальна економіка 14 г 
	1.Соціальна політика в Україні: реалії та перспективи оновлення / За ред. В.Г. Никифоренко – Монографія / МОН України.ОНЕУ: Одеса, 2015, – 363 с
2. Економіко-інституціональні умови формування доходів населення: регіональний аспект Колектив авторів під керівництвом Кулікова Ю.М.//Одеса.  «Атлант» - 2016. 146 с.
3. Економіко-інституціональні засади удосконалення політики формування доходів населення Колектив авторів під керівництвом Кулікова Ю.М. Одеса. «Атлант». 2017. – 357 с. – С.59-63, 150-159, 235-256
4. Основи охорони праці: Навчальний посібник. Укл.: О.В Сорока, Н. В. Карпенко, Т.В. Перепельчук, О.Ю. Йолкіна, Л.М.Своробович,. Одеса. ОНЕУ, ротапринт, 2018. -  203 с.  
5. Аналіз наявних доходів населення в регіонах України з акцентом в Одеській області// Харьков: научно-информационный центр «Знание», 2017. – с. 93-99
	ТОВ «Цемент»

19.01.-19.02. 2015 р

Наказ №31/О

від 19.02.15

	9
	Перепельчук Тетяна Вікторівна
	Старший викладач Кафедри УП і ЕП
	Одеський інститут народного господарства, 1985р.;
«Економіка праці»;

економіст
	
	Економіка праці та соціально-трудові відносини  20 г
Нормуван
ня праці  24 г
Соціологія праці 22 г

Основи охорони праці 10 г 
	1.Соціальна політика в Україні: реалії та перспективи оновлення / За ред. В.Г. Никифоренко – Монографія / МОН України.ОНЕУ: Одеса, 2015, – 363 с
2. Економіко-інституціональні умови формування доходів населення: регіональний аспект Колектив авторів під керівництвом Кулікова Ю.М.//Одеса.  «Атлант» - 2016. 146 с.
3. Економіко-інституціональні засади удосконалення політики формування доходів населення Колектив авторів під керівництвом Кулікова Ю.М. Одеса. «Атлант». 2017. – 357 с. – С.59-63, 150-159, 235-256
4. Основи охорони праці: Навчальний посібник. Укл.: О.В Сорока, Н. В. Карпенко, Т.В. Перепельчук, О.Ю. Йолкіна, Л.М.Своробович,. Одеса. ОНЕУ, ротапринт, 2018. -  203 с.  
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