РІВЕНЬ НАУКОВОЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ АКТИВНОСТІ

(відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти)
викладач, к. е. н.     кафедри менеджменту
(посада)               (найменування кафедри) 
Титаренко Ірини Володимирівни
 (прізвище, ім’я, по батькові)

за період 2014-2018 рр.
	№ з/п
	Показник
	Відомості про виконання*

	1
	наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection;
	1. Удосконалення організації управління фінансовою підсистемою підприємств та організацій споживчої кооперації / І. В. Титаренко // Wirtschaft und Management : Probleme der wissenschaf und praxis : Sammelwerk der wissenschaftlichen Artikel
. Vol. 1. – Verlag SWG imex GmbH, Nürnberg, Deutschland, 2014. – С. 294-299.

2.  Удосконалення фінансової підсистеми в загальній системі управління підприємством / І. В. Титаренко // Технологический аудит и резервы производства
. – 2014. – № 6/2 (20). – С. 42-45

	2
	 наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України;
	1. Фінансова підсистема підприємств та організацій споживчої кооперації: сутність, місце та значення в управлінні їх ефективністю / І. В. Титаренко, І. М. Мельник // Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. Серія «Економічні науки». – 2016. – № 3 (75). – С. 141-151
2.  Модель адаптивного управління фінансовою підсистемою підприємств та організацій споживчої кооперації як засіб удосконалення її інформаційного забезпечення / І. В. Титаренко, Л. М. Шимановська-Діанич // Причорноморські економічні студії. – 2016. – Вип. 8. – С. 136-141.

3.  Оцінка сучасного стану роздрібної торгівлі в системі споживчої кооперації України та особливостей управління нею / Я. О. Барибіна, І. В. Титаренко // Ефективна економіка. – 2017. - № 9. –http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=5769
4.  Стратегія розвитку управління ПрАТ «КиївСтар» на засадах корпоративної соціальної відповідальності / Г. А. Місько, І. В. Титаренко // подано до друку
5.  Ефективне управління підприємства при формуванні інформаційних потоків / І. В. Титаренко // подано до друку 

	3
	наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії;
	1. Проблеми і перспективи розвитку бухгалтерського обліку, аналізу та контролю в умовах глобалізації економіки : монографія / [за заг. ред. проф. Ю. А. Вериги, доц. Ю. О. Ночовної]. – Полтава : ПУЕТ, 2014. –  333 с. – С. 210-216.

2. Сучасні технології стратегічного управління в умовах євроінтеграції:
(Монографія) / За заг. ред. док. екон. наук, професора І. О. Кузнецової. –
Одеса: ОНЕУ, 2018. – 177 с. – С. 164-174

	4
	наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
	

	5
	участь у міжнародних наукових проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
	

	6
	проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;
	

	7
	робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої освіти МОН;
	

	8
	виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового видання;
	

	9
	керівництво школярем, який зайняв призове місце III—IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II—  III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів — членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі олімпіад чи конкурсів “Мала академія наук України”;
	

	10
	організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника) закладу освіти/інституту/факультету/відділення (наукової установи)/ філії/кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-методичного управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного підрозділу/вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника;
	

	11
	участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад);
	

	12
	наявність не менше п’яти авторських свідоцтв та/або патентів загальною кількістю два досягнення;
	

	13
	наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій загальною кількістю три найменування;
	1. Бухгалтерський облік: робочий зошит для практичних занять та самостійної роботи студентів / І. В. Титаренко. – Полтава : РВВ ПУСКУ, 2008. – 82 с.
2. Облік у банках: навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни за кредитно-модульною системою організації навчального процесу / М. М. Зюкова, 

І. В. Титаренко. – Полтава : РВВ ПУСКУ, 2009. – 48 с. 

	14
	керівництво студентом, який зайняв призове місце на I етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком/проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів; керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;
	робота у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт)

	15
	наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій;
	

	16
	участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю;
	

	17
	досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років;
	12 років роботи викладачем у Вищих учбових закладах, та практичний досвід роботи головного бухгалтера приватної фірми

	18
	наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років.
	

	Усього виконаних умов:
	Зазначається загальна кількість виконаних умов

6


Примітка: у разі наявності за відповідною умовою більше робіт, ніж вимагається, вноситься інформація про роботу останніх років виконання (найсвіжішу)
� Видання включене до наукометричної бази Thomson Reuters.





� Видання включене до наукометричної бази Index Copernicus.








