Додаток 3

РІВЕНЬ НАУКОВОЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ АКТИВНОСТІ
(відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти)
________доцент кафедри  УПіЕП___________  
___Іванова Людмила Валентинівна_____

за період __2014 - 2018_ рр.

	№ з/п
	Показник
	Відомості про виконання*

	1
	Наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection
	

	2
	Наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України
	Наводиться бібліографічний опис публікацій або інформація про авторські свідоцтва /патенти, достатня для їх ідентифікації
1. УДК 331. 101. 262   Головні аспекти інноваційної розбудови системи безперервної освіти. Зб. наук. праць «Соціально-труд. відносини: теорія та практика». – 2014. – Вип.№1 (7). – Київ: КНЕУ. – с. 148-152.  0,5 д.а. у співав. з НикифоренкоВ.Г. (0,25 особисто)
2. УДК 331.522.4:314.17 Людський потенціал: демографічні чинники його формування в сучасних умовах // Вісник соціально-економічних досліджень: зб. наук. праць (ISSN 2313-4569); за ред. М. І. Звєрякова (голов. ред.) та ін. Одеса: Одеський національний економічний університет. 2018. № 3 (67). С…
3.
4.
5.

	3
	Наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії
	Наводиться бібліографічний опис публікації, у разі співавторства – зазначається особистий внесок
1.  УДК 331.5,   
      ББК 65.240
      І 21       Ринок праці:  Навчальний посібник. – Одеса: ОНЕУ, ротапринт, 2014. – 254 с. Рекоменд. Вченою радою ОНЕУ (прот. №9 від 24.06.2014). 18,6 д.а.
2.   УДК 331.582(073)
      ББК. 65.240 Я 7
Державне регулювання зайнятості: Навчальний  посібник – Одеса: ОНЕУ. – 2015. – 264 с. Рекомендовано Вченою радою ОНЕУ (прот. № 5  від 22.12.2015)    (у співавт. з Сорокою О.В.). 19 / 9,5 д.а.(особисто).
3.  УДК 331(075.8)
     ББК 65.24я7
Економіка праці та соціально-трудові відносини. Частина І: Навчальний посібник – Одеса, ОНЕУ, 2018. - .. Рекоменд. Вченою радою ОНЕУ (прот. №  від ….07.2018). (у співавт. з Богдановою Т.І..). 10 д.а. / 7 д.а. (особисто).
4.   УДК 304.4 (477)
      ББК 66.3 (2 Укр),41
Соціальна політика в Україні: реалії та перспективи оновлення /За ред.. В.Г.Никифоренка – Монографія / МОН України. ОНЕУ. Одеса, 2015. – 363 С. 
21,09 д.а. / 2,0 д.а. (особисто).
5.  УДК УДК 316.34:332.122
      ББК
Економіко-інституціональні умови формування доходів населення: регіональний аспект. Монографія  / МОН України. ОНЕУ. – Одеса, 2016. – 145 с.  8,5 д.а. / 0,7 д.а. (особисто)
6. УДК 330.56:332.122
    ББК
Економіко-інституціальні засади удосконалення політики формування доходів населення. Монографія /МОН України. ОНЕУ, НДІ праці і зайнятості населення Міністерства соціальної політики України і НАН України – Одеса, 2017. – 356 с. 25,22 д.а./ 2,16 д.а. (особисто).

	4
	Наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
	Зазначається прізвище та ініціали здобувача, 
рік і місце захисту

	5
	Участь у міжнародних наукових проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”
	Зазначається назва проекту та термін його реалізації/ відомості про участь у міжнародній експертизі 

	6
	Проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік
	Зазначається назва дисципліни за навчальним планом, кількість лекційних та практичних занять

	7
	Робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої освіти МОН
	Наводяться відомості про членство в експертній раді/ науково-методичній раді/науково-методичній комісії або роботу в складі робочих груп 

	8
	Виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового видання
	Номер та назва теми, державний реєстраційний номер, термін виконання

або

назва наукового видання, головним редактором/членом редакційної колегії якого Ви є

	9
	Керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі олімпіад чи конкурсів “Мала академія наук України”
	Назва науково-дослідницького проекту,  термін виконання

	10
	Організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника) закладу освіти/інституту/факультету/відділення (наукової установи)/ філії/кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-методичного управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного підрозділу/вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника
	Вид організаційної роботи, термін виконання






Замісник завідувача кафедри по методичній роботі. (2012 – 2018 рр.)

	11
	Участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад)
	Прізвище, ініціали здобувача, місце та рік опанування або відомості про членство у спеціалізованій вченій раді


1.Здобувач:  Шекета Є.Ю.    УДК 331.56.57.(477) «Місце попередження довготривалого безробіття: імперативи формування та напрямки розвитку  (на прикладі Карпатського регіону України)».        
       Спеціалізована вчена рада Д 70.052.01 Хмельницького нац. ун-ту  Мін. освіти і науки України.     17.09.2015р.          Офіційний опонент.
Рецензент дисертаційної роботи  Табанової А.І.   «…………..» 2017р.
Рецензент дисертаційної роботи Сало Я.  «Соціальна стратифікація суспільства у формуванні середнього класу: перспективи та зростання в Україні»   2018 р.

	12
	Наявність не менше п’яти авторських свідоцтв та/або патентів загальною кількістю два досягнення
	Відомості про авторські свідоцтва та/або патенти
1.
2.

	13
	Наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій загальною кількістю три найменування



	Наводиться бібліографічний опис публікацій


1. Методологія дослідження ринку праці. / Електронний конспект лекцій. – Одеса: ОНЕУ. – 2016. – С. 171.
2. Організація праці: навч.-метод. пос. для самостійного навчання та виконання КР для студ. ЗФН сп. «УП і ЕП». -  143 с., 2017 р. -   (новий) 
3.  Тести з дисципліни «Організація праці» для студентів 3-4 курсу всіх форм навчання спец. «Управління персоналом і економіка праці», видання друге, переробл. та доповнене.  – 100 с.,  2017 р. (новий)

	14
	Керівництво студентом, який зайняв призове місце на I етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком/проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів; керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу
	Назва науково-дослідницького проекту , термін виконання

	15
	Наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій
	Назва та кількість публікацій з наукової або професійної тематики

1.Сучасна лекція: формування змісту, визначення форми викладання та візуального супроводження. Одеса:ОНЕУ, ротапринт, 2014. (Матер. науково-метод. конфер.)   0,2 д.а. у співавт. з Богдановою Т.І. (особисто 0,1 д.а.).
2. До питання про формування професійно значущих якостей майбутніх магістрів економічного профілю.  Одеса: ОНЕУ, ротапринт, 2015. (Матер. науково-метод. конфер.)   0,4 д.а.
3. До питання про ефективність соціальної складової у механізмі державного регулювання зайнятості.  Міжнародна науково-практична конференція, Львів, 30-31 січня 2015 р.     0,26 д.а.
4. Щодо питання державного регулювання нестандартних форм зайнятості. Міжнародна науково-практична конференція, Одеса, 20-21 березня 2015 р.     0,25 д.а.
3. Соціальна корпоративна політика та її структура. Зб. наук. робіт «Актуальні питання розвитку економіки в сучасних умовах» Одеса, 26-27.02. 2016./ О.: ЦЕДР, 2016. – С. 63-66. 0,25 д.а.
4. Деякі аспекти соціалізації сучасного ринку праці. Матер. Міжнар. наук.-практ. конф. ГО «Львівська економ. фундація». – Львів:ЛЕФ, 2016. – Ч.ІІ. – С.24-28   .0,25 д.а.
5. Місце самостійної роботи студентів в організації навчального процесу в економічному вузі. Одеса:ОНЕУ, ротапринт, 2016. (Матер. науково-метод. конфер.)   0,13 д.а.
6. Оцінка структури доходів населення Одеського регіону. Матеріали Всеукраїнської науково-практ. конфер. «Розвиток ефективних механізмів господарювання та управління в контексті сучасної економічної теорії». (Київ, 10-11 лютого 2017 р.). – К.: ГО «Київський економічний науковий центр», 2017. (с. 67-72).
7. Стимулювання самостійної роботи студентів, критерії оцінки її ефективності. Одеса: ОНЕУ, ротапринт, 2017,  С.286-287.(Матер. науково-метод конфер.)  0,1д.а.
8. Формування культури забезпечення якості вищої освіти. Одеса: ОНЕУ,  ротапринт, 2018 р.,      (с. 318-320). (Матер. Міжнародної наук.-метод. конф. 8-9 лютого, 2018. Одеса: ОНЕУ 2018.   0,1 д.а.


	16
	Участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю
	Назва професійних об’єднань, термін їх реалізації / відомості про участь у професійних об’єднаннях

	17
	Досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років;
	Назва навчального закладу та термін практичної роботи????????7

	18
	Наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років
	Назва та кількість установ, підприємств, організацій протягом; термін їх консультування

	Усього виконаних умов:
	Зазначається загальна кількість виконаних умов

5



Примітка: у разі наявності за відповідною умовою більше робіт, ніж вимагається, вноситься інформація про роботу останніх років виконання (найсвіжішу)

