ВИДИ І РЕЗУЛЬТАТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

особи за спеціальністю, яка застосовується до визнання кваліфікації, відповідної спеціальності:

(Постанова КМУ від 10 травня 2018 р. № 347 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187)

Викладач Шараг О.С.
	№ з/п
	Показник
	Відомості про виконання*

	1
	Наявність за останні п'ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Scie№ce Core Collectio№;
	

	2
	наявність не менше п'яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України;
	1. Шараг О.С. Промислова політика як одна з складових модернізації економіки України / О.С. Шараг // Науковий вісник ОНЕУ. Всеукраїнська асоціація молодих науковців. – Науки: економіка, політологія, історія.  – 2013. – № 14 (166). – С. 22–32.

2.Шараг Е. С. Логические этапы формирования категории «органическое строение капитала» / Е. С. Шараг // Науковий вісник Міжнародного гуманітарного університету. Серія: «Економіка і менеджмент». – 2015. – № 11. – С. 16-18. 

3. Шараг Е. С.  Капиталовооруженность труда в дискуссиях советских экономистов /  Е. С. Шараг // Електронне наукове фахове видання «Глобальні та національні проблеми економіки» [Електронний ресурс]. –– 2015. - № 7. – С.  11-14. – Режим доступу до журналу:  http://global-national.in.ua/pro-zhurnal / (0,48 друк. арк)

4.Шараг О.С. Динаміка показників ефективності економіки України / О.С. Шараг // Економічний простір: збірник наукових праць. –2016.- № 108. –  С. 102-112.
5. Шараг Е.С. Структурная перестройка экономики Украины в условиях глобализации (теоретико-методологический аспект) / Е. С. Шараг // Проблеми економіки. – 2018. - № 2. – С. 28-35.

	3
	наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії;
	Звєряков М.І., Жданова Л.Л., Шараг О.С. Нова індустріалізація як модель економічного розвитку України / М.І.Звєряков, Л.Л. Жданова, О.С. Шараг // За заг. ред. М.І.Звєрякова. Одеса: Атлант, 2017. 296 с. (ос. внесок 1,1 др. ар)

	4
	наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
	

	5
	участь у міжнародних наукових проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання «суддя міжнародної категорії»;
	«ERASMUS+ programme» – Staff Mobility for training, D. A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria from May 16 2016 to May 22, 2016

	6
	проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;
	

	7
	робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої освіти МОН;
	

	8
	виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового видання;
	

	9
	керівництво школярем, який зайняв призове місце III - IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II - III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру «Мала академія наук України»; участь у журі олімпіад чи конкурсів «Мала академія наук України»;
	

	10
	організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника) закладу освіти/інституту/факультету/відділення (наукової установи)/ філії/кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-методичного управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного підрозділу/вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника;
	

	11
	участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад);
	

	12
	наявність не менше п'яти авторських свідоцтв та/або патентів загальною кількістю два досягнення;
	

	13
	наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій загальною кількістю три найменування;
	

	14
	керівництво студентом, який зайняв призове місце на I етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком/проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів; керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов'язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов'язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;
	

	15
	наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п'яти публікацій;
	1.Шараг Е. С. Капиталоемкость как показатель эффективности общественного производства: теоретические особенности / Е.С. Шараг // Вестник Тульского филиала Финуниверситета «Социально-экономическое развитие региона: теория и практика». – Тула.: ТулГУ. – 2016. – С. 134-136.

2.
Sharah O. Quality of economic growth under the terms and conditions of the technological progress // Електронно списание на СА «Д. А. Ценов» «Диалог» // Болгария, Свищов. – 2016. – Брой 2. – С. 1-12.

3.
Шараг Е. С. эффективность общественного производства в исторической ретроспективе // Вестник Тульского филиала Финуниверситета «Социально-экономическое развитие региона: теория и практика». – Тула.: ТулГУ. – 2017. – С. 226-229.
4.
Шараг Е.С. Технический прогресс и эффективность использования производственных ресурсов в украинской экономике / Е. С. Шараг // Модернізація української економіки: виклики і можливості економічного зростання»: матеріали міжнародної Інтернет конференції 15 лютого 2017 р. – Київ, 2017. – С. 57-61.

5.
Шараг Е.С. Відтворення основного капіталу в умовах інвестиційної кризи / Е. С. Шараг // Актуальні проблеми розвитку економічної теорії в умовах глобалізації : матеріали XIIІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Покританівські читання». Одеса, 1 грудня 2017 року. – Одеса, 2017. – С.93-95. (0,15 др. арк.).

	16
	участь у професійних об'єднаннях за спеціальністю;
	

	17
	досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п'яти років;
	З 2010 року по цей час з відривом для навчання в аспірантурі 2013-2016 рр.

	18
	наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років.
	

	Усього:
	5 (2;3;5;15;17)


Під час визначення рівня наукової та професійної активності науково-педагогічного (наукового) працівника можуть зараховуватися здобутки за попередніми місцями роботи, п'ятирічний строк може продовжуватися на час перерви в роботі з об'єктивних причин (соціальна відпустка, призов/мобілізація на військову службу чи військова служба за контрактом, тривала хвороба тощо).
