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                                                                             Голові одеського обласного

                                                                             комітету Профспілки працівників 

                                                                             освіти і науки України 

                                                                             Дубовик Н.О. 

Профспілковий комітет Первинної профспілкової організації працівників Одеського національного економічного університету виражає своє занепокоєння існуючим положенням, яке на сьогодні склалося у вищій школі України через нівелювання пріоритету освіти у державі, яка прагне розвитку та поліпшення добробуту для своїх громадян.

На засіданні профспілкового комітету, профспілкових бюро факультетів і структурних підрозділів ОНЕУ пройшло широке  обговорення проекту Закону України «Про внесення змін до законів України щодо фінансування вищої освіти». 

Запропонована модель переходу вищих навчальних закладів із статусу  бюджетних установ в статус неприбуткових установ у цілому викликає принципові зауваження через підвищення рівня комерціалізації освіти та посилення  визначення урядом сфери освіти як бізнес-сфери.

В пропозиціях до проекту декларативно спрямовано підтримку автономізації ЗВО України за рахунок відмови від механізму державного замовлення та перехід до фінансування ЗВО на основі результатів діяльності та в залежності від завдання, яке ставить перед собою заклад. Продекларовано, що метою законопроекту є гарантоване фінансування на видатки розвитку у вищій школі. Крім того законопроектом передбачені фінансові стимули та інвестиції у наукову діяльність для спроможних ЗВО. Для цього планується задіяти три фонди фінансування: загальний, розвитку та фонд соціальної підтримки.

На перший погляд передбачені новели та зміни до Закону України  «Про вищу освіту» сучасні і актуальні. 
Але гостро постають наступні питання:

1) Чому саме пропонується серед змін щодо фінансування вищої школи в статті 27 підмінити ключове поняття «бюджетна установа» на дуже сумнівне за формою і за змістом поняття «суспільна інституція»? 

Це нагадує латентний трансфер освіти в суто підприємницьку діяльність, чого немає в багатьох країнах Європи, до якої ми так прагнемо та рухаємось! 

2) Переведення ЗВО з розряду бюджетних організацій до розряду отримувачів бюджетних коштів визначає повну зміну системи фінансування та податкової системи для університетів.

В проекті Закону України «Про внесення змін до законів України щодо фінансування вищої освіти»  отримувач коштів з державного бюджету стає не бюджетною установою, що зводить нанівець гарантії самого фінансування вищої школи. Ці зміни пропонуються під гаслом поширення автономії ЗВО. Але наслідком може бути повна відсутність бюджетних коштів для одних університетів та вибіркове фінансування інших.
Питання може бути поставлене ще гостріше: Чи є у Уряду право змінювати статус закладів вищої освіти заради експерименту? Чиє гарантія успішності цього експерименту в освітній галузі, стан якої стратегічно впливає на інтелектуальний та економічний розвиток нації на роки вперед?

3) Чому саме невеликий відсоток (10%) існуючих в країні ЗВО здатні бути навчально-дослідницькими з правом створювати за рахунок Державного фонду розвитку так звані Центри досконалості, а інші університети (зазвичай переферійного розташування) – зась?

4) Чому не передбачено використовувати у диференційованому підході до розподілу фінансування наукової діяльності підсумки щойно проведеної Державної атестації, згідно з якою за певними критеріями, ЗВО отримують ранг відповідного значення та відносяться до однієї з чотирьох груп ЗВО?

 І наступне питання: Чому у ініціаторів цього інноваційного проекту є така впевненість, що завдяки запропонованим «експериментальним новелам» дійсно рушить до успіху освітянська реформа в Україні? Де опрацьована та науково обґрунтована  база досліджень цієї тематики? Чому саме на «сліпій» вірі у позитивні зміни базується філософія законопроекту? 

Наслідки цього масового освітнього експерименту над викладачами, науковцями, співробітниками та студентами можуть бути непередбаченими і за це велика відповідальність покладається на той Уряд, який пропонує таку реформу вищої школи.

 До питання про збільшення розміру контракту для студентів-контрактників у ЗВО та приведення його у відповідність до розміру  витрат держави на підготовку фахівця тієї же спеціальності слід зазначити що сьогодні на ринку освітніх послуг склалася така ситуація через непомірну для батьків оплату за навчання, а наслідком підняття сум контрактів може стати різке скорочення чисельності студентів-контрактників через відсутність коштів. 
Обурення членів профспілки ОНЕУ викликав той факт, що в проекті Державного бюджету України на 2020 рік не передбачено видатків на підвищення заробітної плати науково-педагогічних та наукових працівників. 
Звертаємо увагу на той факт, що прожитковий мінімум на 2020 рік занижено фактично вдвічі, порівнюючи з реальним прожитковим мінімумом, а також із розміром мінімальної заробітної плати.

Така ситуація не відповідає задекларованим принципам держави, викликає справедливе обурення працівників нашого університету. 

Первинна профспілкова організація працівників Одеського національного економічного університету очікує на розуміння критичності ситуації та просить вжити заходів її для виправлення.

Проект Закону України «Про внесення змін до законів України щодо фінансування вищої освіти» обговорений і пропозиції затверджені на засіданні профкому первинної профспілкової організації працівників Одеського національного економічного університету 18 жовтня 2019 року. (Протокол № 58 від 18.10.2019).
[image: image1.png]ﬂﬂ

=]




Голова профспілкової 

організації ОНЕУ                                                        Т.С.Корольова                
